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บททีไ 1 

บทนํา 
 

ความป็นมาละความสําคัญ 

 พระราชบัญญัติการศึกษาหงชาติ พุทธศักราช 2542 ละทีไกຌเขพิไมติม (ฉบับทีไ 2) พ.ศ. 2545
มาตรา 47 ก้าหนด฿หຌมีระบบการประกันคุณภาพ  พืไอพัฒนาคุณภาพละมาตรฐานการศึกษาทุกระดับนว
ทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษาจ้าป็นตຌองอาศัยกระบวนการปฏิบัติอยางหลากหลายซึไงประกอบดຌวย 
กระบวนการทีไส้าคัญ คือกระบวนการบริหารจัดการ กระบวนการจัดการรียนรูຌละกระบวนการนิทศ ติดตาม 
ประมินผล ละการนิทศภาย฿นมีก้าหนดเวຌ฿นกฎกระทรวงวาดຌวยระบบหลักกณฑ์ ละวิธีการประกัน
คุณภาพภาย฿นสถานศึกษา พ.ศ. 2542 ซึไงก้าหนดการก้ากับ ติดตามการจัดการศึกษาของผูຌบริหารเวຌอยาง
ชัดจน นอกจากนีๅ กณฑ์การประมินคุณภาพภายนอกของส้านักงานรับรองมาตรฐานละประกันคุณภาพ
การศึกษา (สมศ.) เดຌก้าหนด฿หຌการนิทศภาย฿นป็นสวนหนึไงของกณฑ์การประมินพืไอ฿หຌຌบริหารสถานศึกษา
เดຌตระหนักถึงความส้าคัญ ละน้าเปปฏิบัติ฿นสถานศึกษา฿หຌมีประสิทธิภาพละเดຌผลอยางป็นรูปธรรม 
 การนิทศการศึกษา ป็นสิไงจ้าป็นส้าหรับหนวยงานทุกระดับ ดังนัๅน ภารกิจทีไส้าคัญประการหนึไงของ
ผูຌบริหารกใคือ การนิทศ ดยฉพาะการนิทศการสอนของครู฿หຌมีการพัฒนาละสงสริมการจัดการรียนรูຌ฿หຌ
บรรลุวัตถุประสงค์ การนิทศมีความส้าคัญตอการรียนการสอนป็นอยางยิไง ฿นบางครัๅงมຌครูจะเดຌ฿ชຌ
ความสามารถ฿นการจัดกิจกรรมตามทีไวางผนเวຌลຌวกใตาม อาจจะมีบางสิไงบางอยางขาดตกบกพรองท้า฿หຌการ
สอนขาดความสมบูรณ์ ดังนัๅน หากมีบุคคลอืไนเดຌชีๅนะ นะน้า ฿หຌความชวยหลือ กใยอมกิดผลดี การนิทศจึง
ปรียบหมือนกระจกงาทีไคอยสอง฿หຌหในภาพการสอนของครูละป็นกระบวนการทีไสริมสรຌางการสอนของครู
฿หຌมีประสิทธิภาพพืไอป็นขຌอมูล฿นการวางผน฿นการพัฒนาการศึกษาการสรຌางสืไอละนวัตกรรมการรียนรูຌ฿หຌ
หมาะสม฿นการจัดการรียนรูຌ฿หຌกับผูຌรียนเดຌถูกตຌองตามจุดมุงหมายของหลักสูตรสถานศึกษาดยนຌนผูຌรียน
ป็นส้าคัญละยังป็นการสรຌางความตระหนัก฿หຌกับครูถึงปัญหากีไยวกับการจัดประสบการณ์รียนรูຌ฿หຌสามารถ
กຌเขปัญหาเดຌละสรຌางขวัญก้าลัง฿จ฿หຌกับครูผูຌสอนอีกดຌวย นอกจากนีๅ ยังมุ ง฿หຌกิดความรวมมือละ
ประสานงานกันป็นอยางดีภาย฿ตຌระบบการบริหารงานของสถานศึกษา พืไอควบคุมมาตรฐานละพัฒนางาน
ดຌานการสอน฿หຌมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน กลาวดยรวมกใคือ การจัดการนิทศการศึกษากใพืไอหานวทางปรับปรุง
พัฒนาการปฏิบัติงานดຌานการสอนของครู การท้างานป็นทีมการสรຌางจตคติทีไดี฿นการท้างานความรวมมือ฿น
การกຌปัญหา (สุรศักด่ิ ปาฮ. 2545: 25 – 27) 
 การนิทศการศึกษา นับวามีบทบาทส้าคัญตอการพัฒนาครู฿หຌสามารถจัดกิจกรรมละกระบวนการ
รียนรูຌ฿หຌบรรลุผลตามจุดหมายของหลักสูตรเดຌ ต฿นสภาพปัจจุบันมีขຌอจ้ากัดหลายประการทีไท้า฿หຌเมสามารถ
ปฏิบัติการนิทศการศึกษาเดຌครบบถຌวน จึงท้า฿หຌเมสะดวก฿นการปฏิบัติงานนิทศ ละบุคลากรศึกษานิทศก์มี
นຌอย นอกจากนีๅ ฿นสภาพปัจจุบันสถานศึกษาบางหง มีบุคลากรสวนหนึไงทีไมีความรูຌความสามารถ฿นการ
จัดการรียนรูຌเดຌป็นอยางดี รวมทัๅงป็นผูຌรูຌຌละขຌา฿จสภาพปัจจุบัน ปัญหาละความตຌองการของสถานศึกษา
ละชุมชนละมีความ฿กลຌชิดครู รูຌจุดดนจุดดຌอยเดຌดีกวา ดังนัๅน ระบบการนิทศการศึกษาทีไหมาะสมกใคือ การ
นิทศภาย฿นสถานศึกษา ละสามารถด้านินการเดຌอยางตอนืไอง ซึไงสงัด อุทรานันท์ (2530: 116) กลาวถึง
ความจ้าป็นของการนิทศภาย฿นสถานศึกษาวา ดิมการนิทศการศึกษาป็นหนຌาทีไของศึกษานิทศก์ละ
ผูຌบริหารการศึกษาครูป็นผูຌเดຌຌรับการนิทศ ตปัจจุบันงานนิทศการศึกษามีความส้าคัญมากขึๅนบุคลากร฿น
สถานศึกษาตຌองชวยหลือซึไงกันละกันพืไอปรับปรุงประสิทธิภาพการรียนการสอน฿หຌสูงขึๅนอันนืไองมาจาก
ศึกษานิทศก์มีจ้านวนจ้ากัด จึงเมสามารถตอบสนองความตຌองการทางการนิทศการศึกษาของสถานศึกษา เดຌ
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อยางทัไวถึง อีกทัๅงยังเมรูຌสภาพปัญหาละความตຌองการทีไทຌจริงของสถานศึกษา การสนองตอบความตຌองการ
จึงป็นเปเดຌยาก ละจากสภาพปัจจุบัน บุคลากร฿นสถานศึกษาสวน฿หญมีความรูຌ ความสามารถ มีความ
ช้านาญฉพาะสาขา จึงควร฿ชຌทรัพยากรหลานีๅ฿หຌตรงความสามารถละกิดประยชน์สูงสุด อีกทัๅงยังป็นการ
สรຌางการยอมรับซึไงกันละกัน สวนศึกษานิทศก์จะป็นพียงผูຌนิทศติดตาม การด้านินงานของผูຌบริหาร ละ
คณะกรรมการนิทศของสถานศึกษา ดย฿หຌความชวยหลือทางดຌานวิชาการ ตามทีไสถานศึกษาขอความรวมมือ 
 การนิทศภาย฿นสถานศึกษาป็นวิธีการส้าคัญอยางหนึไง฿นการบริหารการศึกษาทีไมีผลตอการพัฒนา
คุณภาพนักรียน฿หຌสูงขึๅน พราะป็นกิจกรรมทีไชวย฿หຌผูຌปฏิบัติงานภาย฿นสถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน฿น
ขอบขตทีไตนองรับผิดชอบประสบผลส้ารใจเปตามมาตรฐานละสอดคลຌองกับระบียบวิธีการด้านินงานทีไ
ก้าหนดเวຌการนิทศภาย฿นสถานศึกษาจึงป็นยุทธวิธีทีไผูຌกีไยวขຌองควรหานวทางด้านินการ฿หຌป็นเปอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 ดังนัๅนการนิทศภาย฿นสถานศึกษาจึงจ้าป็นตຌองพัฒนากระบวนการท้างานของผูຌบริหารสถานศึกษา
หรือผูຌทีไเดຌຌรับมอบหมาย฿นฐานะผูຌนิทศ ฿นการพัฒนาคุณภาพละปลีไยนปลงการท้างานของครูละบุคลากร
ภาย฿นสถานศึกษา พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงสัมฤทธ่ิผลสูงสุด฿นดຌานการรียนของผูຌรียน หากสถานศึกษามีระบบการ
นิทศภาย฿น ทีไขຌมขใง  มีการด้านินการอยางป็นรูปธรรมอยางตอนืไอง  ละสมไ้าสมอจนกลายป็น
วัฒนธรรมองค์กรอันจะสงผล฿หຌคุณภาพของสถานศึกษา ผลการรียนรูຌของผูຌรียนพัฒนาปลีไยนปลงเป฿นทาง
ทีไดีขึๅน จึงป็นหนຌาทีไของผูຌบริหารสถานศึกษา ละบุคลากรทุกฝຆาย฿นสถานศึกษาทีไจะตຌองรวมมือรวม฿จกัน
ด้านินการพัฒนางานทุกดຌาน฿นสถานศึกษา ดยฉพาะอยางยิไง฿นดຌานวิชาการซึไงป็นงานทีไกีไยวกับการจัด
กิจกรรมการรียนรูຌ การน้าหลักสูตรเป฿ชຌ฿หຌบรรลุตามจุดประสงค์ของหลักสูตร ตลอดจนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์  ละมีสมรรถนะส้าคัญตามทีไก้าหนดเวຌ฿นหลักสูตร  ดังนัๅนพืไอ฿หຌการพัฒนาสถานศึกษา฿หຌเดຌ
มาตรฐานละคุณภาพ ผูຌบริหารจะตຌองมีความตระหนัก฿นความป็นผูຌน้าทันหตุการณ์ ปรับปลีไยนพฤติกรรมเดຌ
ตลอดวลา มีการปรับปลีไยนนวคิดวิธีการท้างานทีไนຌนกระบวนการกลุมมีการบริหารงานบบป็นทีม มี
ศักยภาพ ครูจะป็นผูຌสงสริมละ฿หຌอกาสผูຌรียน฿นการสวงหาความรูຌคอย฿หຌความชวยหลือ นะน้า กຌเข
ปัญหา ละ฿หຌก้าลัง฿จ รวมถึงการจัดบรรยากาศหงการรียนรูຌกผูຌรียนพืไอ฿หຌผูຌรียนสามารถพัฒนาตนองเดຌ
อยางตใมศักยภาพ 
 ส้านักงาน กศน.จังหวัดชียง฿หม ตระหนักถึงความส้าคัญของการนิทศภาย฿นจึงเดຌด้านินการพัฒนา
รูปบบละระบบการนิทศภาย฿นสถานศึกษา พืไอสรຌางความรูຌ฿หຌกผูຌบริหารละผูຌนิทศของสถานศึกษา ดย
เดຌระดมความคิดจากศึกษานิทศก์ ผูຌบริหารสถานศึกษาผูຌบริหารการศึกษาจัดท้าอกสารคูมือการนิทศภาย฿น
สถานศึกษา ฉบับนีๅขึๅนพืไอ฿หຌสถานศึกษาน้าเปประยุกต์฿ชຌป็นนวทาง฿นการด้านินการนิทศภาย฿น
สถานศึกษา อันจะท้า฿หຌสถานศึกษามีรูปบบละกระบวนการนิทศภาย฿นทีไป็นระบบชัดจน  กิดการ
ปลีไยนปลงทัๅง฿นดຌานประสิทธิภาพละประสิทธิผล฿นการปฏิบัติงานครูสามารถจัดการรียนการสอนเดຌอยางมี
ประสิทธิภาพ ละผูຌรียนมีผลสัมฤทธ่ิทางการรียนพิไมขึๅน 
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หลักการละนวคิด฿นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 กระบวนการนิทศป็นกระบวนการหนึไงทีไสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดังนีๅ 

กระบวนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

ประยชน์ของการนิทศภาย฿นสถานศึกษา 
 1. มีการ฿ชຌทรัพยากรบุคคล฿นตละหนวยงาน฿หຌกิดประยชน์สูงสุด ป็นการสนับสนุนหลักการพัฒนา
พืไอการพึไงพาตนอง 
 2. บุคลากรผูຌนิทศภาย฿นป็นผูຌทีไรูຌปัญหาจริงมากกวาผูຌนิทศภายนอก ท้า฿หຌสามารถกຌเขปัญหาเดຌ
รวดรใว ทันตอหตุการณ์ 

 3. ป็นการสริมขวัญก้าลัง฿จ฿หຌกับผูຌปฏิบัติงานทีไท้างานรวมกันป็นทีมของหนวยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

สภาพปัจจุบัน 
ปัญหาละความ
ตຌองการ 

กระบวนการบริหาร 

กระบวนการนิทศ 

กระบวนการจัดกิจกรรม 
การรียนรูຌ 

ผลผลิตทีไพึง
ปรารถนา฿น
อนาคต 
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บททีไ 2 

การนิทศภาย฿นสถานศึกษา 
 

ความหมายของการนิทศ 
 การนิทศ (Supervision) คือ การชวยหลือ นะน้า ปรับปรุง บริการ การ฿หຌความรวมมือละการ
ประสานงาน฿หຌบุคคลทีไปฏิบัติงานของตละหนวยงานท้างานเดຌดีขึๅน 
 การนิทศสามารถน้าเป฿ชຌกับงานทีไตຌองอาศัยผูຌดูล ตรวจตรา ฿หຌค้านะน้า คอยชวยหลือบริการละ
บริหารงานพืไอ฿หຌงานส้ารใจลุลวงเปตามวัตถุประสงค์ทีไวางเวຌหากมองตามรูปศัพท์ SUPERVISION ชารี มณีศรี 
(2538, 14 – 15) สรุปจากศัพท์ภาษาอังกฤษเวຌนาสน฿จวา 
 
   Support   การสนับสนุน 
 S  Share    การมีสวนรวม 
   Service   การบริการ 
 
   Unity    ความสามัคคี 
 U  Understanding  ความขຌา฿จ 
   Upgrade  การยกฐานะ 
 
   Planning  การวางผน 
 P  Promotion  การลืไอนขัๅน 
   Problem-Solving การกຌปัญหา 
 
   Education  การศึกษาหาความรูຌ 
 E  Experiment  การทดลอง 
   Evaluation  การวัดผล 
 
   Research  การวิจัย 
 R  Report   การรายงาน 
   Record   การบันทึก 
 
   Visiting   การยีไยมยียน 
 V  Value   การรูຌคุณคา 
   Virtue   การมีคุณธรรม 
  
   Improvement  การปรับปรุง 
 I  Information  การ฿หຌขาวสาร 
   Inservice-training การฝຄกอบรม 
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   Objective  จุดประสงค์ 
 O  Observation  การสังกต 
   Organization  การจัดรูปงาน 
 
   Needs   ความตຌองการ 
 N  Negotiation  การประนีประนอม 
   Necessity  ความจ้าป็น 
 จากความหมายทีไ฿ชຌค้าภาษาอังกฤษรียบรียงค้าศัพท์ทีไมีความหมายคลຌายคลึง฿กลຌคียงกัน ลักษณะ
งานการนิทศทีไ฿ชຌทัไวโ เป ผูຌท้าหนຌาทีไนิทศจะตຌองมีความรูຌ ประสบการณ์ละขຌา฿จงานของงานดี จึงจะท้า
หนຌาทีไนิทศผูຌอืไนเดຌຌ ค้าศัพท์ดังกลาวขຌางตຌนจึงบอกถึงลักษณะงานของการนิทศเดຌอยางดี ชารี มณีศรี (2538, 
15) เดຌสรุปความหมายตามทีไ Plundelt เดຌ฿หຌเวຌ ดังนีๅ 
 Supervise นะน้าการ฿ชຌทรัพยากรมนุษย์฿หຌกิดประยชนสูงสุด 
 Utilize  ฿ชຌมวลทรัพยากรทัๅงทีไมีชีวิตละเมมีชีวิตดยประหยัด 
 Plan  วางผนการท้างานดยตัๅงวัตถุประสงค์ละการสืไอความหมายทีไมีประสิทธิภาพ  
 Enforce ควบคุมนยบาย กฎระบียบ ละมาตรฐานการท้างาน 
 Relate  สรຌางความสัมพันธ์กับพืไอนรวมงานทัๅงกลุมละบุคคล  
 Validate ดูล฿หຌความป็นธรรมตอผูຌ฿ตຌบังคับบัญชา 
 Instruct  สอนกลวิธีละทักษะประสบการณ์  
 Show  สดงลักษณะความป็นผูຌน้า 
 Organize จัดระบบงานละประสานการท้างาน 
 Regulate วางหลักปฏิบัติ฿นการท้างาน 
การนิทศภาย฿นสถานศึกษา 
 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาหงชาติ พุทธศักราช 2542 ละทีไกຌเขพิไมติม (ฉบับทีไ 2) พุทธศักราช 
2545 ก้าหนด฿หຌสถานศึกษาตຌองด้านินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน ตัวบงชีๅทีไก้าหนด ซึไงการ
นิทศภาย฿นป็นกิจกรรมหลักกิจกรรมหนึไงของระบบการประกันคุณภาพ ซึไงกิจกรรมการศึกษานอกระบบละ
การศึกษาตามอัธยาศัยมีการจัดกิจกรรมทีไหลากหลาย ละมีการด้านินงานอยู฿นทุกสภาพพืๅนทีไ ละสภาพ
สังคมทีไตกตางกัน รวมทัๅง ครู กศน.฿นสังกัด มีหลายประภท ทัๅงทีไผานการอบรม ละเมผานการอบรม ดังนัๅน 
การนิทศจะสามารถชวยพัฒนาศักยภาพครู฿หຌป็นมืออาชีพ ซึไงส้านักงาน กศน. เดຌก้าหนด฿หຌการนิทศภาย฿น 
ป็นนยบายละจุดนຌน฿หຌมีการนิทศ ก้ากับ ติดตามละประมินผล ดยสงสริมละพัฒนาการนิทศทัๅงระบบ  
 การนิทศภาย฿น ป็นสวนหนึไงของการบริหารจัดการ ละระบบการประกันคุณภาพ ทีไสถานศึกษา
ตຌองด้านินการอยางตอนืไอง ซึไงผลการนิทศจะสะทຌอนการปฏิบัติงานทีไจะน้าเปสูการพัฒนาสถานศึกษาตาม
ระบบประกันคุณภาพการศึกษา 
 การนิทศภาย฿น หมายถึง การนิทศดยบุคลากรภาย฿นหนวยงาน หรือภาย฿นหนวยปฏิบัติของ
หนวยงานนัๅน โ ผูຌนิทศอาจป็นผูຌบริหาร หัวหนຌาฝຆาย หัวหนຌางาน หรือผูຌเดຌรับการตงตัๅง฿หຌป็นคณะผูຌท้าการ
นิทศภาย฿นหนวยงานนัๅน โ 
 การนิทศภาย฿น ป็นกระบวนการท้างานรวมกันระหวางผูຌบริหารผูຌท้าการนิทศ ละผูຌปฏิบัติงาน฿น
หนวยงานดียวกัน รวมพิจารณาปัญหา สวงหานวทาง฿นการกຌปัญหา หาทาง฿นการท้างานรวมกัน 
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จัดระบบนิทศทีไมีประสิทธิภาพ พืไอ฿หຌมีการพัฒนาจตคติละคุณภาพของบุคลากรผูຌปฏิบัติงาน ซึไงจะสงผลเป
ถึงคุณภาพของงาน ขวัญก้าลัง฿จของผูຌปฏิบัติงาน ละความพึงพอ฿จของประชาชนทีไรับบริการ  
 การนิทศภาย฿นสถานศึกษา มีความส้าคัญ฿นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ดยมีการนิทศ฿นลักษณะ
ของการชวยหลือซึไงกันละกัน ละการนิทศบบมีสวนรวม ดย฿ชຌกระบวนการ PDCA ป็นนวทางการ
นิทศ ตัๅงตการวางผนรวมกัน การชีๅจงคณะกรรมการนิทศละผูຌกีไยวขຌอง การอบรมพัฒนาศักยภาพละ
สรຌางความขຌา฿จกบุคลากร การจัดท้าครืไองมือนิทศ การก้าหนดบทบาทหนຌาทีไของผูຌนิทศ ซึไงประกอบดຌวย 
คณะกรรมการนิทศภาย฿นสถานศึกษา ละครือขายนิทศ฿นพืๅนทีไ  
 ผูຌนิทศภาย฿นสถานศึกษา กศน. ประกอบดຌวย ผูຌบริหารสถานศึกษา ครู บุคลากรของสถานศึกษา
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ กศน.ต้าบล อาสาสมัคร กศน. ละหรือภาคีครือขาย 
จุดมุงหมายของการนิทศงานการศึกษานอกระบบละการศึกษาตามอัธยาศัย (กศน.) 
 จุดมุงหมายส้าคัญของการนิทศดยทัไวเป พืไอ฿หຌกิดผลงานทีไดี มีคุณภาพสูง ป็นการพัฒนางาน 
พัฒนาคน ประสานงานละประสานความสัมพันธ์ระหวางบุคคลทีไกีไยวขຌอง ละสรຌางขวัญละก้าลัง฿จ฿นการ
ปฏิบัติงานของบุคลากร (อุทัย บุญประสริฐ ละชลม฿จ ภิงควัฒน์. 2528 : 3)   

การนิทศงาน กศน. ป็นภารกิจทีไกีไยวขຌองกับการพัฒนาครูพืไอ฿หຌมีผลกระทบเปถึงผูຌรียน ยิไงบุคคลทีไ
จะตຌองพัฒนานัๅนป็นครูทีไจะตຌองเปพัฒนาผูຌรียนทีไป็นผูຌอยูนอกระบบสถานศึกษาดຌวยลຌว งานนิทศยิไงป็นสิไง
ทีไละอียดออนละสลับซับซຌอน จึงควรก้าหนดจุดมุงหมายของการนิทศงานการศึกษากศน.฿หຌชัดจน 
นืไองจากจุดมุงหมายการนิทศงานการศึกษานอกสถานศึกษาป็นสมือนนวทางหรือทิศทางทีไผูຌปฏิบัติจะตຌอง
ด้านินการเป฿นทิศทางนัๅน การนิทศงานการศึกษานอกสถานศึกษามีจุดมุงหมาย 4 ประการ คือ (กรมการ
ศึกษานอกสถานศึกษา.2535 : 3-4) 

1. พืไอพัฒนาผูຌสอน/วิทยากร฿หຌมีคุณภาพสูงขึๅน ฿หຌสามารถจัดประสบการณ์การรียนรูຌเดຌอยางมี
ประสิทธิภาพละสามารถท้างานรวมกันระหวางผูຌนิทศ ผูຌปฏิบัติงาน ตลอดจนประชาชนกลุมป้าหมาย พืไอ฿หຌ
มีการปลีไยนปลงพฤติกรรม ดยมีการลกปลีไยนความรูຌ ความคิด ละทคนิควิธีการซึไงกันละกัน อันป็น
กระบวนการพัฒนาคุณภาพของคน฿นนวทางการศึกษานอกระบบดຌวย 

2. พืไอพัฒนาการจัดกิจกรรมการศึกษานอกสถานศึกษา฿หຌป็นเปอยางมีคุณภาพ ตามกณฑ์ 
มาตรฐานนืไองจากการนิทศงานการศึกษานอกสถานศึกษา จะสงสริม฿หຌบุคลากรทีไปฏิบัติงาน มีความขຌา฿จ฿น
นยบาย ปรัชญา ละหลักการของงานการศึกษานอกสถานศึกษา ตลอดจนทคนิค วิธีการท้างานทีไสอด คลຌอง
สัมพันธ์กับหลักการดังกลาว ดยการท้างานรวมกับผูຌชีไยวชาญ ละผูຌมีประสบการณ์ ซึไงมีผลพลอยเดຌทีไส้าคัญ
จากการพัฒนาคน คือ การท้า฿หຌผลงานมีประสิทธิภาพมากยิไงขึๅน ทัๅงยังป็นการรงรัดงาน฿หຌด้านินเปสู
จุดหมายดยรวดรใวอีกทางหนึไง 

3. พืไอการสรຌางขวัญละก้าลัง฿จ พราะการนิทศงานการศึกษานอกสถานศึกษาจะสงสริมการ
ท้างานป็นทีม  ดยทีไผูຌนิทศ ผูຌปฏิบัติงานละประชาชนกลุมป้าหมายมีการลกปลีไยนขຌอมูล ความรูຌ ความคิด
ซึไงกันละกัน สนับสนุนความป็นผูຌน้าภาย฿นกลุมดຌวยกันอง รวมทัๅงการสรຌางครือขายขຌอมูลทีไมีประสิทธิภาพ
ตอการพัฒนาตนอง ละพัฒนาคุณภาพของงานดຌวย ซึไงจะป็นผล฿หຌกิดการสริมสรຌางขวัญละก้าลัง฿จ฿หຌกับ
ผูຌปฏิบัติงานป็นอยางยิไง 

4. พืไอการประมินภาพรวมงานการศึกษานอกสถานศึกษาของหนวยงาน ทัๅงดຌานปริมาณละ
คุณภาพพืไอการวินิจฉัยสัไงการของผูຌบริหาร ละก้าหนดนยบาย฿นอันทีไจะตัดสิน฿จสงสริม พัฒนา ผยพร 
หรือปรับปรุงงาน฿นความรับผิดชอบตอเป 
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 นอกจากนีๅ สาย ภานุรัตน์ (2517 : 5) เดຌกลาวถึงวัตถุประสงค์ฉพาะของการนิทศเวຌอยางนาสน฿จ 
ดังนีๅ 

1.  ชวย฿หຌครูหในละขຌา฿จถองทຌ฿นวัตถุประสงค์ของการศึกษา ละหนຌาทีไดยฉพาะของ
สถานศึกษาทีไจะด้านินงานเปสูวัตถุประสงค์ของการศึกษานัๅน 

2. ชวย฿หຌครูหในละขຌา฿จ฿นความตຌองการของผูຌรียน ละปัญหาตางโ ของผูຌรียนละชวยจัด
สนองความตຌองการของผูຌรียนอยางดีทีไสุดทีไจะท้าเดຌ ตลอดจนชวยกຌเขละป้องกันสิไงอันพึงจะมีกผูຌรียน 

3.  ชวยสรຌางครู฿หຌมีคุณลักษณะหงความป็นผูຌน้า 
4.  ชวยสงสริมขวัญละก้าลัง฿จของคณะครู฿หຌอยู฿นสภาพทีไดีละขຌมขใง ละรวมหมูคณะ ฿หຌ

ป็นทีมทีไจะปฏิบัติงานรวมกันดຌวยก้าลังสติปัญญาอันสูง พืไอบรรลุจุดประสงค์ดียวกัน 
5.  ชวยพิจารณาความหมาะสมของงาน฿หຌถูกตຌองกับความสามารถของครูตละคนละ ชวย

ประคับประคอง฿หຌครู฿ชຌความสามารของตนปฏิบัติงาน฿หຌกຌาวหนຌาอยูสมอ 
6.  ชวย฿หຌครูพัฒนาการสอนของตนอง 
7.  ชวยฝຄกครู฿หม฿หຌขຌา฿จ฿นงานสถานศึกษาละงานของอาชีพ 
8.  ชวยประมินผลงานของครูดยอาศัยพัฒนาการของผูຌรียน เปตามนวทางทีไเดຌวางกันเวຌ 
9.  ชวย฿หຌครูรูຌจักคຌนหาจุดยากล้าบาก฿นการรียนรูຌของผูຌรียนตละคน ละชวยครูวางผนการ

จัดกิจกรรมการรียนรูຌ฿หຌหมาะสม  
10. ชวยสรຌางความสัมพันธ์ทีไดีระหวางบุคคล฿นการท้างานรวมกันกีไยวกับการนิทศการสอน 

 การนิทศการศึกษา มีจุดมุงหมายทีไจะพัฒนาคน พัฒนาครู ชวยหลือครู฿หຌมีความสามารถ฿นการ
พัฒนางานดຌานหลักสูตร การจัดกิจกรรมการรียนรูຌ ชวยประสานงานละความรวมมือพืไอ฿หຌกิดความขຌา฿จ
อันดีระหวางหนวยงานตาง โ ฿นสถานศึกษา ละหนวยงานทีไกีไยวขຌอง อีกทัๅงยังจะสรຌางความมัไนคง฿นอาชีพครู 
สรຌางสรรค์ก้าลัง฿จ฿หຌกครู พืไอจะเดຌรวมมือพัฒนาผูຌรียน฿หຌกิดการพัฒนาตามความมุงหมายของการศึกษา 
หลักการนิทศภาย฿นสถานศึกษา 
 การนิทศภาย฿นสถานศึกษา มีหลักการ ดังนีๅ (ชัด บุญญา. ออนเลน์, 2553. สุชิน สวนศรี. 2543 : 7, 
เพฑูรย์  ทิพยสุข. ออนเลน์, 2553.) 
 1. ด้านินการนิทศภาย฿นดยยึดความถูกตຌองตามหลักวิชาการ  การนิทศจะตຌองด้านินการตาม
กระบวนการอยางป็นระบบ ป็นขัๅนป็นตอนอยางตอนืไอง สามารถตรวจสอบปรียบทียบกับกณฑ์ทีไก้าหนด
เวຌ 
 2. ป็นกระบวนการพัฒนาละสงสริม฿หຌครูละผูຌกีไยวขຌองทุกคนมีสวนรวม฿นการระดมความคิดหใน 
รวมปฏิบัติ ละรวมรับผิดชอบ พืไอพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา฿หຌมีประสิทธิภาพยิไงขึๅนสรຌางความชืไอมัไน 
฿หຌมีทัศนคติละอุดมการณ์฿นการสอน 
 3. มีความป็นวิทยาศาสตร์ สามารถพิสูจน์เดຌถึงหตุละผล รวมทัๅงขຌอทใจจริงตาง โ มีการกใบ
รวบรวมขຌอมูลละรองรับดຌวยขຌอมูลสารสนทศ มีการสรุปผล สามารถอຌางอิงเดຌละมีความนาชืไอถือ 
 4. มีความยืดหยุน สามารถทีไจะปรับปรุงปลีไยนปลงกระบวนการ วิธีนิทศ฿หຌสอดคลຌองกับ
สภาพวดลຌอมตาง โ พืไอ฿หຌการด้านินงานเปสูป้าหมายทีไตัๅงเวຌมากทีไสุด 
 5. ป็นกิจกรรมทีไคารพ฿นความตกตางระหวางบุคคลของผูຌรับการนิทศ 
 6. ป็นกิจกรรมทีไดึงศักยภาพของผูຌรับการนิทศมา฿ชຌละ฿หຌการยกยอง 
 7. กิจกรรมการนิทศตรงกับความตຌองการจ้าป็น฿นการพัฒนาครู 
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 8. จัดสภาพวดลຌอมละหลงวิทยาการ฿หຌอืๅอตอการท้างาน ตลอดจนบรรยากาศทีไป็นกันองมี
กระบวนการท้างานป็นทีม 
 9. มีมนุษยสัมพันธ์ทีไดีทีไจะสรຌางความคุຌนคย ละสริมสรຌางขวัญก้าลัง฿จกครู 
บทบาท/หนຌาทีไความรับผิดชอบของผูຌนิทศภาย฿นสถานศึกษา 
 ผูຌนิทศภาย฿นซึไงป็นบุคลากรทีไอยู฿นสถานศึกษาสามารถก้าหนดภารกิจทีไจะปฏิบัติงาน฿นสถานศึกษา
เดຌตรงกับสภาพปัญหาละความตຌองการเดຌมากขึๅน ดยพิจารณาจากนวคิดของ กวินน์ (Gwynn, อຌางถึง฿น
สวง อีไยมองค์. ม.ป.ป. : 7-8) ทีไเดຌกลาวถึงงานหลัก (Major Tasks) ของผูຌนิทศเวຌ 10 ประการ คือ 
 1. ชวยหลือครูละผูຌบริหาร฿หຌขຌา฿จกีไยวกับผูຌรียนเดຌดีขึๅน ชน ความตຌองการ ความพรຌอม ละการ
พัฒนาการของผูຌรียนวัยตาง โ 
 2. ชวยหลือครู฿นดຌานการพัฒนาละปรับปรุงตนอง ตลอดจนชวย฿หຌกิดความรวมมือของคณะครู฿น
สถานศึกษา 
 3. สงสริม฿หຌครูจัดท้าละ฿ชຌอุปกรณ์ประกอบการสอน 
 4. ชวย฿หຌครูปรับปรุงการสอนของตน฿หຌดีขึๅน 
 5. สงสริมละ฿หຌอกาสครูทีไชีไยวชาญตามสาขาวิชาทีไมีอยู฿นสถานศึกษา เดຌชวยหลือพืไอนครูตาม
ความรูຌความสามารถของตน 
 6. ฿หຌความชวยหลือครู฿นดຌานการประมินผลพัฒนาการของผูຌรียนเดຌอยางถูกตຌอง 
 7. สงสริม ยัไวยุ ฿หຌครูรูຌจักประมินผลครงการปฏิบัติงานละความกຌาวหนຌาของตนอง 
 8. ชวย฿หຌครูประสบความส้ารใจ รูຌสึกมัไนคง฿นการปฏิบัติงานละการด้ารงชีวิต฿นสังคม 
 9. สงสริม฿หຌมีการปรับปรุงหลักสูตรละน้าผลเปพัฒนา ท้า฿หຌครูขຌา฿จ สามารถน้าเป฿ชຌ฿นการจัด
กิจกรรมการสอนเดຌจริง 
 10. ชวย฿หຌผูຌบริหาร ครู ผูຌรียน ละประชาชนเดຌรับทราบผลงานละความกຌาวหนຌาของสถานศึกษา 
 ภารกิจของผูຌนิทศทีไจะตຌองปฏิบัติพืไอชวยพัฒนาครู (สุทธนู ศรีเสย์. ม.ป.ป.: 11) ดังนีๅ 
 1. ฿หຌความชวยหลือดยตรงกับครู (Direct Assistance) 
 2. ชวยพัฒนาหลักสูตร (Curriculum Development) 
 3. ฿หຌบริการสริมวิชาการ (In-service Education or In-service Training) 
 4. ชวยพัฒนากลุม (Group Development) 
 5. สนับสนุนครู฿หຌท้าวิจัยชิงปฏิบัติการ (Action Research) 
 

 ภารกิจดังกลาวนีๅ จะป็นสวนส้าคัญของงานนิทศการศึกษา ซึไงสอดคลຌองกับป้าหมายขององค์กร 
(Organizational Goals) ละความตຌองการของครูผูຌสอน (Teacher Needs) ซึไงผลทีไเดຌรับทัๅงหมดจะมีอิทธิพล
ยิไง฿หญตอการปรับปรุงการรียนรูຌของผูຌรียน (Improving Student Learning) ละจากนวคิดของ
นักวิชาการดังกลาว จะหในเดຌวา ผูຌนิทศภาย฿นสถานศึกษา มีภารกิจหนຌาทีไตຌองท้างานรวมกับครู฿นลักษณะ
ของการป็นทีมงานดียวกัน ป็นคนกระตุຌน฿หຌกิดการ฿ชຌกระบวนการกลุม฿นการกຌปัญหาละพัฒนางาน ดย
เมน้าบทบาทละหนຌาทีไ฿นฐานะของผูຌบริหาร สัไงการตรวจสอบหรือประมินผลดยดใดขาด ตຌองสรຌาง
บรรยากาศ฿นการท้างาน฿หຌป็นบรรยากาศทางวิชาการ สรุปเดຌ ดังนีๅ 
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 1. วางผนการด้านินการนิทศภาย฿น นຌนการท้างานบบมีสวนรวม (ป็นทีม) 
 2. ปฏิบัติการนิทศตามผนการนิทศภาย฿นสถานศึกษา ละปຂดอกาส฿หຌครูมีสวนรวม฿นการ
ด้านินงานนิทศภาย฿นสถานศึกษา 
 3. ฿หຌค้าปรึกษานะน้ากีไยวกับการจัดกิจกรรมการรียนรูຌ ละสงสริม฿หຌครูเดຌรับการพัฒนาความรูຌ
ตามทีไตຌองการพัฒนา 
 4. ปฏิบัติงานวิชาการอืไน โ ตามทีไเดຌรับมอบหมาย 
บุคลิก/คุณลักษณะของผูຌนิทศทีไพึงประสงค์ 
 ศึกษานิทศก์ป็นผูຌท้าหนຌาทีไชวยหลือ นะน้า ครู฿หຌกิดการปรับปรุงกระบวนการรียนการสอนทีไมี
ประสิทธิภาพ ซึไงกระบวนการนิทศตຌองท้างานรวมกันระหวางผูຌบริหาร ศึกษานิทศก์ ละครูผูຌสอน พืไอรวมมือ
กันปลีไยนปลง ปรับปรุงการจัดการรียนการสอน฿หຌมีคุณภาพ ดังนัๅน ผูຌท้าหนຌาทีไนิทศภาย฿นจึงจ้าป็นตຌองมี
บุคลิกลักษณะทีไดี พืไอ฿หຌกิดศรัทธายอมรับของผูຌรับการนิทศดังนีๅ 
 1. ป็นผูຌมีภูมิรูຌ ภูมิธรรม ภูมิฐาน   
  - ภูมิรูຌ มีความรูຌบทบาทหนຌาทีไของตน มีความรูຌชิงวิชาการ มีความรูຌ฿นการจัดกิจกรรม กศน. 
มีความสามารถ฿นการสืไอสาร ป็นผูຌ฿ฝຆรูຌ ฿ฝຆรียน ป็นทีไปรึกษาทีไดี 
  - ภูมิธรรม มีมตตา อา฿จ฿ส ชวยหลือ สงสริม฿หຌก้าลัง฿จกผูຌรับการนิทศ มีความอดทน 
มัไนคง฿นอารมณ์ 
  - ภูมิฐาน ศึกษานิทศก์ ตຌองตงกายดี สะอาด พูดจาเพราะ มีมนุษยสัมพันธ์ดี  
 2. มีภาวะผูຌนํา 
   ป็นผูຌมีความสามารถท้างานป็นทีม  มีระบบ฿นการท้างาน ยอมรับความคิดหในของผูຌอืไน ป็นผูຌน้า
ละผูຌตามทีไดี มีความจริง฿จ ละมีวิสัยทัศน์ 
 3. มีสวนรวมกับสังคม 
 ป็นผูຌขຌา฿จขຌาถึงชุมชน การมีสวนรวม มีมนุษย์สัมพันธ์ทีไดี มีจิตบริการ ป็นนักประสานทีไดี 
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บททีไ 3 
นวทางการดํานินการนิทศภาย฿นสถานศึกษา 

การนิทศการศึกษานอกรงรียน 
 การนิทศการศึกษานอกรงรียน บงเดຌ 2 ลักษณะ คือ 
 1. การนิทศภายนอก (External Supervision) ป็นการนิทศดยบุคลากรทีไเมเดຌอยู฿นหนวยงาน
ดียวกัน ชน  การนิทศของศึกษานิทศก์ ผูຌบริหารอืไน โ ภายนอกส้านักงาน กศน.จังหวัด ป็นการมองงาน
ละพัฒนางานจากบุคคลภายนอก 
 2. การนิทศภาย฿น (Internal Supervision) ป็นการนิทศดยบุคลากรทีไอยู฿นหนวยงานดียวกันป็น
การมองงานละพัฒนางานดยผูຌรวมปฏิบัติงานดຌวยกัน ซึไงสามารถชวยกຌปัญหาฉพาะหนຌาเดຌทันทวงที ละ
สามารถพัฒนางาน฿หຌดีขึๅน พราะเดຌรับความชวยหลือจากผูຌบริหารระดับจังหวัด อ้าภอ ลดชองวางระหวาง
ผูຌบริหารละผูຌปฏิบัติงานเดຌ 
รูปบบการนิทศ 
 รูปบบการนิทศ ป็นบบผนของการด้านินงานนิทศดຌวยความสัมพันธ์ชิงระบบ พืไอประยชน์฿น
การด้านินงานนิทศ฿หຌบรรลุวัตถุประสงค์ ซึไงมีหลายรูปบบ฿หຌยึดป็นหลัก฿นการปฏิบัติ งานการศึกษานอก
ระบบละการศึกษาตามอัธยาศัยทีไนิยม฿ชຌกัน เดຌก 
 1. รูปบบการนิทศ PIDRE 
 2. รูปบบการนิทศวงจรคุณภาพ PDCA 
 3. รูปบบการนิทศ IPO 
 4. รูปบบการนิทศบบคลินิก 

 

1. รูปบบการนิทศ PIDRE   
สงัด อุทรานันท์  (2527 : 4-5)  เดຌน้าอากระบวนการนิทศการศึกษามา฿ชຌ฿นการนิทศการศึกษาของ

เทยซึไงประกอบเปดຌวยขัๅนตอนดังตอเปนีๅ 
ขัๅนทีไ 1 การวางผนการนิทศ (P-Planning) ขัๅนนีๅผูຌนิทศจะประชุมปรึกษาหารือ พืไอ฿หຌเดຌมาซึไง

ปัญหา ความตຌองการ ความจ้าป็นของสิไงทีไจะตຌองมีการนิทศ รวมทัๅงวางผนถึงขัๅนตอนการปฏิบัติงานกีไยวกับ
การนิทศทีไจะจัดขึๅนอีกดຌวย 

ขัๅนทีไ 2 ฿หຌความรูຌ฿นสิไงทีไจัดท้า (I-Informing) ป็นขัๅนตอนของการ฿หຌความรูຌความขຌา฿จถึงสิไงทีไจะ
ด้านินการวาจะตຌองอาศัยความรูຌ ความสามารถอยางเรบຌาง จะมีขัๅนตอน฿นการด้านินการอยางเรบຌาง  ละจะ
ท้าอยางเรจึงจะท้า฿หຌผลงานออกมาอยางมีคุณภาพ  ขัๅนนีๅจ้าป็นทุกครัๅงส้าหรับการริไมการนิทศทีไจัดขึๅน฿หมเม
วาจะป็นรืไอง฿ดกใตาม ละมีความจ้าป็นส้าหรับงานนิทศทีไป็นอยางเมเดຌผล หรือเดຌผลยังเมถึงขัๅนทีไพอ฿จ ซึไง
จ้าป็นจะตຌองท้าการทบทวน฿หຌความรูຌ฿นการปฏิบัติงานทีไถูกตຌองอีกครัๅงหนึไง 

ขัๅนทีไ 3 การปฏิบัติงาน (D-Doing) การปฏิบัติงานประกอบดຌวย 3 ลักษณะ คือ 
 3.1 การปฏิบัติงานของผูຌรับการนิทศ ป็นขัๅนทีไผูຌรับการนิทศลงมือปฏิบัติงานตามความรูຌ

ความสามารถทีไเดຌรับมาจากการด้านินการ฿นขัๅนทีไ 2 
 3.2 การปฏิบัติงานของผูຌ฿หຌการนิทศ ขัๅนนีๅผูຌ฿หຌการนิทศจะท้าการนิทศละควบคุมคุณภาพ

฿หຌงานส้ารใจออกมาทันตามก้าหนดวลาละมีคุณภาพสูง 
 3.3 การปฏิบัติงานของผูຌสนับสนุนการนิทศ ผูຌบริหารจะ฿หຌบริการสนับสนุน฿นรืไองวัสดุ

อุปกรณ์ ตลอดจนครืไอง฿ชຌตาง โ ทีไจะชวย฿หຌการปฏิบัติงานป็นเปอยางเดຌผล 
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ขัๅนทีไ 4 การสรຌางขวัญละก้าลัง฿จ (R-Reinforcing) ขัๅนนีๅป็นขัๅนของการสริมรงของผูຌบริหาร พืไอ฿หຌ
ผูຌรับการนิทศมีความมัไน฿จละบังกิดความพึงพอ฿จ฿นการปฏิบัติงาน ขัๅนนีๅอาจด้านินการเปพรຌอม โ กัน 
ขณะทีไผูຌรับการนิทศก้าลังปฏิบัติงานหรือการปฏิบัติงานเดຌสรใจสิๅนลงเปลຌวกใเดຌ 

ขัๅนทีไ 5 ประมินผลละกระบวนการด้านินงาน (E-Evaluation) ผูຌนิทศจะท้าการประมินผลงานละ
ประมินผลการด้านินงานทีไผานเปลຌววาป็นอยางเร หลังจากการประมินผลการนิทศเดຌพบวา มีปัญหาหรือ
อุปสรรคอยางหนึไงอยาง฿ดทีไท้า฿หຌการด้านินงานเมเดຌผล กใสมควรจะตຌองท้าการปรับปรุงกຌเข อาจท้าดย฿หຌ
ความรูຌ฿นสิไงทีไท้ามาครัๅงหนึไง ถຌาผลงานออกมาเมถึงขัๅนทีไพอ฿จ ควรด้านินการปรับปรุงวิธีการด้านินงาน
ทัๅงหมด ส้าหรับกรณีทีไกระบวนการด้านินงานป็นเปเมเดຌผล ถຌาหากการประมินผลงานละการด้านินงาน
เดຌผลดีสามารถด้านินการตอเปเดຌ 

 

2. รูปบบการนิทศ PDCA   
 กระบวนการนิทศการศึกษา เดຌ฿ชຌกระบวนการ PDCA ฿นการด้านินการมีขัๅนตอนของการวางผน 
การนิทศป็นสวนส้าคัญ ดังนีๅ 
 ขัๅนตอนทีไ 1ด้านินการวางผน ป็นขัๅนตรียมการนิทศ ดยศึกษาขຌอมูลสารสนทศ ประมวลสภาพ
ปัญหาละความตຌองการ฿นการพัฒนาการศึกษา ก้าหนดจุดมุงหมายการนิทศ จัดท้าผนการนิทศ ก้าหนด
นืๅอหาการนิทศ ออกบบการนิทศ สืไอนิทศ จัดตรียมครืไองมือนิทศ ก้าหนดกรอบการประมิน วิธีการ
ติดตามละการรายงานผลการนิทศ ละขออนุมัติครงการ งบประมาณ  
 ขัๅนตอนทีไ 2 ด้านินการตามผนนิทศ  ดยประชุมพืไอทบทวนจุดมุงหมายการนิทศ บงหนຌาทีไ                
ภารงาน฿นการนิทศ ประสานงานบุคคลทีไกีไยวขຌอง ละนิทศตามผนดຌวยรูปบบ ทคนิควิธีการทีไก้าหนด  
 ขัๅนตอนทีไ 3 ด้านินการตรวจสอบละประมินผล พืไอประมินผลการปฏิบัติงานวาป็นเปตาม
จุดมุงหมายหรือเม ละมีสภาพการจัดการรียนการสอนทีไครูปฏิบัติจริง ปัญหา อุปสรรค ทีไป็นขຌอมูล
สารสนทศทีไตຌองตรวจสอบดู฿หม ลຌวปรับปรุงการนิทศตอเป    
 ขัๅนตอนทีไ 4 การน้าผลการประมินมาปรับปรุง มืไอสิๅนสุดผลการนิทศตละครัๅง ควรรายงานผล฿หຌ
ผูຌบังคับบัญชาทราบดยท้าป็นบันทึกขຌอความ หรือบบรายงานทีไก้าหนดเวຌ฿นหัวขຌอประดในตาง โ ชน  
ผูຌนิทศ ผูຌรับการนิทศ วันดือนปทีไนิทศ  กิจกรรมทีไนิทศ นืๅอหาสาระทีไนิทศ การประมินผลของผูຌรับการ
นิทศ ละขຌอควรพัฒนา 
 กระบวนการนิทศการศึกษา เดຌ฿ชຌกระบวนการ PDCA ฿นการด้านินการมีขัๅนตอนของการวาง
ผนการนิทศ ป็นสวนส้าคัญ ดังนีๅ  
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  จัดระบบขຌอมูลสารสนทศ                                    ผลการประมินคุณภาพการศึกษา  
  ก้าหนดจุดพัฒนาการนิทศ                                        ปัญหาการด้านินการนิทศ 
  จัดท้าผนการนิทศ                                         ความตຌองการ฿นการพัฒนา   
  จัดท้าครงการนิทศ                                        นยบายจากหนวยงานจຌาสังกัด  
                พ.ร.บ.การศึกษาหงชาติ  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

  จัดท้ารายงานผลการนิทศ            วิคราะห์ขຌอมูล                              

             สนอผลการนิทศละผยพร            สนอผลงาน                    
             พัฒนาตอนืไอง      
 

 จากกรอบนวคิดการด้านินงาน฿นการวางผนการนิทศการศึกษา ก้าหนดป็นขัๅนตอนทีไน้าเป฿ชຌ฿น
การด้านินงานนิทศภาย฿นสถานศึกษา 
 

 3. รูปบบวิธกีารชิงระบบ (System approach) 
 ป็นกระบวนการทีไท้า฿หຌการนิทศบรรลุผลส้ารใจอยางมีประสิทธิภาพละประสิทธิผลตอผลลัพธ์ทีไ
ก้าหนดอยูบนพืๅนฐานหลักการความตຌองการป็นรูปบบหนึไงของการกຌปัญหาชิงตรรกวิทยา ซึไ ง  
ประกอบดຌวย สิไงทีไป้อนขຌาเป (Input) กระบวนการหรือการด้านินงาน (Process) ผลผลิตหรือการประมินผล 
(Output) ฿นการด้านินงานนิทศภาย฿น ดังนีๅ  
 1. สิไงทีไป้อนขຌาเป (Input)  ป็นขัๅนตอนการตรียมการสิไงตาง โ ทีไจ้าป็นตຌอง฿ชຌ฿นกระบวน การนิทศ
ภาย฿น ดังนีๅ  
  1) ก้าหนดกณฑ์฿นการพัฒนาคุณภาพการรียนการสอนตามนยบายส้านักงาน กศน.ดยวิธี 
วิคราะห์ตีความตามนยบายของส้านักงาน กศน.ก้าหนดพฤติกรรมทีไสนองนยบาย ก้าหนดกณฑ์ (ระดับ) 
ของพฤติกรรมขัๅนตไ้าทีไบรรลุป้าหมาย 
  2) สภาพปัจจุบัน อาจสรุปจากขຌอมูลทีไมีอยู ชน ผลการรียน หรือดยการสรຌาง ครืไองมือวัด
ตามประดในละน้ามาก้าหนดป็นกณฑ์ กใบรวบรวมขຌอมูลจากกลุมตัวอยางตาง โ ทีไหมาะสม 

กระบวนการนิทศ 

ภาย฿นสถานศกึษา 

การปฏิบัติงาน 
ตามผน (Do) 

การวางผน 
(Plan) 

การนําผลการประมินมา
ปรับปรุง (Action) 

การตรวจสอบละ
ประมินผล (Check) 
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  3) ประมินสภาพความตຌองการจ้าป็นของสถานศึกษา ดยปรียบทียบขຌอมูล สถานศึกษากับ
กณฑ์จัดล้าดับความส้าคัญของปัญหาละวิคราะห์สาหตุของปัญหา 
  4) ก้าหนดป้าหมายพืไอกຌปัญหาดยศึกษาจากหลงวิทยาการตาง โ ศึกษาขຌอจ้ากัดตาง โ 
พืไอก้าหนดป็นป้าหมาย (นยบายระดับสถานศึกษา)ทัๅงดຌานคุณภาพ/ดຌานปริมาณ 
  5) วางผนการกຌปัญหา (หาทางลือก) ศึกษาสภาพปัญหาละศึกษาวิธีการกຌปัญหาจาก
หลงตาง โ ชนจากอกสาร การศึกษาดูงาน การชิญวิทยากร การชิญผูຌชีไยวชาญ หรือการระดมพลังสมอง 
พืไอหาทางลือกละประมินทางลือกดยพิจารณาจากทรัพยากรละขຌอจ้ากัดตาง โ ละลือกทางลือกทีไ
หมาะสมทีไสุด ชน การวิจัย ผลิตสืไอ การจัดอบรม฿หຌก้าหนดกิจกรรมละท้าผนปฏิบัติการ (ขียนครงการ) 
 2. กระบวนการหรือการด้านินงาน (Process) 
 ป็นการน้าอาสิไงทีไป้อนขຌาเปมาจัดกระท้า พืไอ฿หຌกิดผลบรรลุตามวัตถุประสงค์ทีไตຌองการ ดย
ด้านินการตามผน ดยการประชุมคณะท้างานด้านินการนิทศตามผนติดตามละประมินตามผนทีไเดຌ
ด้านินการ 
 3. ผลผลิตหรือการประมินผล (Output) 
 ป็นผลทีไเดຌจากการกระท้า฿นขัๅนทีไสอง ป็นสภาพการด้านินงานของสถานศึกษา ทัๅงชิงปริมาณ                
ชิงคุณภาพ สภาพปัญหา ละนวทางการพัฒนาปรับปรุง฿หຌมีคุณภาพ 
 การติดตามละประมินผลเดຌก้าหนดครืไองมือ฿นการติดตามละประมินผลตามกณฑ์ครืไองมือ฿น
การติดตามละประมินผลกระบวนการละก้าหนดกระบวนการ฿นการติดตามละประมินผล 
กระบวนการการนิทศภาย฿นสถานศึกษา 
 กระบวนการนิทศภาย฿นสถานศึกษา มี 2 ลักษณะ คือ 
 1. นิทศบบป็นทางการ มีการวางผนการนิทศอยางป็นระบบ ประชุมสรຌางความขຌา฿จ การ
ท้างานป็นทีม มีความสัมพันธ์อันดีกับชุมชน การพูดคุยระหวางผูຌนิทศละผูຌรับการนิทศ การลกปลีไยน
ความคิดหในละ฿หຌขຌอสนอนะกีไยวกับการนิทศภาย฿นรวมทัๅงการรายงานผลการนิทศ 
 2. การนิทศบบเมป็นทางการ ป็นการนิทศ฿นระหวางการจัดกิจกรรมนอกผนทีไก้าหนด การ
พูดคุยบบเมป็นทางการ ละมีการ฿ชຌครือขายรวมนิทศ ชน คณะกรรมการสถานศึกษา ผูຌน้าทຌองถิไน องค์กร
ปกครองสวนทຌองถิไน ละหรือนักศึกษาทีไรวมนิทศ 

 กระบวนการนิทศ มีขัๅนตอนทีไส้าคัญ ดังนีๅ 
1. ศึกษาสภาพปัญหาหรือศึกษาหาความจ้าป็นของการนิทศ 

 

ผูຌบริหารหรือผูຌนิทศภาย฿นมักจะถามตนองวาท้าเมจึงตຌองนิทศงานนัๅน โ รามักจะเดຌค้าตอบวา 
พราะงานนัๅนยังมีปัญหาอุปสรรค฿นการด้านินงาน หรือการจัดการรียนการสอนยังเมมีประสิทธิภาพ  
ผูຌนิทศอาจศึกษาจากรายงานการปฏิบัติงาน หรือผลการรียนของนักศึกษา หรือจากการส้ารวจ ติดตาม 
สัมภาษณ์ ท้า฿หຌราสามารถทราบวาจะวางผนกຌปัญหาหรือพัฒนางานเดຌอยางเร 
 2. การวางผนการนิทศ

 
 ผลจากการศึกษาปัญหาขຌางตຌน ท้า฿หຌราตຌองวางผนกຌปัญหาหรือพัฒนางานนัๅน โ ดยการวาง
ผนการนิทศรวมกับผูຌบริหารละผูຌนิทศภาย฿น ดยมีจุดประสงค์การก้าหนดผนการท้างาน วิธีการ 
ครืไองมือ สืไอ การประสานงานบุคคลทีไกีไยวขຌอง การจัดสรรงบประมาณ ละการประมินผล 

 การวางผนการนิทศป็นการตรียมการพืไอปฏิบัติการนิทศอยางมีระบบ ผนการนิทศป็น
ผนพัฒนาบุคลากร ดยฉพาะผนนิทศดຌวยการรียนการสอน ซึไงจะสงผลตอการพัฒนาคุณภาพการจัด
กิจกรรมการศึกษานอกระบบละการศึกษาตามอัธยาศัย ผนนิทศทีไดีตຌองประกอบดຌวย 
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  1. การส้ารวจสภาพปัญหาละความตຌองการของการนิทศ 

  2. การวางผนการนิทศ 

  3. สรຌาง/ลือกครืไองมือละทคนิคการนิทศ 

  4. การปฏิบัติตามผน 

  5. การสรุปรายงานผลการนิทศ 

 3. การตรียมการนิทศ 
 การตรียมการนิทศพืไอสามารถปฏิบัติการนิทศ฿หຌบรรลุป้าหมายดยตรียมการอนุมัติครงการ 
งบประมาณ การประสานงานบุคคลทีไกีไยวขຌอง ก้าหนดนืๅอหา฿นการนิทศ จัดตรียมครืไองมือ/สืไอนิทศ 
วิธีการนิทศ วิธีการติดตามผลละการรายงานผลการนิทศ 
 4. การปฏิบัติการนิทศ 
 การปฏิบัติการนิทศ บงออกป็น 2 ระดับ คือ การนิทศ฿น กศน.อ้าภอ ละการนิทศ฿น กศน.
ต้าบล ดยมีรายละอียดดังนีๅ 
  1.การนิทศการบริหารจัดการ฿น กศน.อ้าภอ สามารถด้านินการเดຌดังนีๅ 
  - จัดการประชุมป็นรายสัปดาห์/รายดือน พืไอติดตามผลการด้านินการตามผนการ
ปฏิบัติงาน ละซักซຌอมความขຌา฿จ ฿หຌค้าปรึกษา นะน้าพืไอกຌปัญหาการปฏิบัติงานของกลุมงาน/ฝຆายตาง โ 
ตามครงสรຌางสถานศึกษา  
  - ติดตามความกຌาวหนຌา ผลการปฏิบัติงาน ปัญหา อุปสรรค ละ฿หຌค้าปรึกษา นะน้า 
ชวยหลือ พืไอกຌปัญหาป็นกรณีตละกลุมงาน ดยการพูดคุยสอบถาม สอนงาน ฿ชຌสืไออิลใกทรอนิกส์  
  - อบรม/ประชุมปฏิบัติการ พืไอกຌปัญหาหรือสริมความรูຌฉพาะดຌานกผูຌปฏิบัติงาน 
  - มอบหมาย฿หຌขຌาราชการครู ครู อาสาสมัคร กศน. ท้าหนຌาทีไป็นพีไลีๅยง สอนงาน ฿หຌ
ค้าปรึกษา นะน้าการปฏิบัติงานกครู กศน.ต้าบล 
  - สรุปละบันทึกผลการนิทศจากรองรอย หลักฐานผลการนิทศ฿นบบบันทึกการนิทศ พืไอ
การพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงาน  
  2.การนิทศ กศน.ต้าบล สามารถด้านินการเดຌดังนีๅ 
  การนิทศ กศน.ต้าบล จะตຌองมีการตรียมการนิทศตามระยะวลาการจัดกิจกรรมการรียนรูຌ
฿น กศน.ต้าบล ตลอดจนวางผนละประสานผูຌรับการนิทศ ปฏิบัติการนิทศตามผนทีไก้าหนด ฿นบางกรณี
อาจนิทศนอกหนือจากผนทีไก้าหนด ดยป็นการนิทศตามภารกิจทีไเดຌรับมอบหมาย หรือนิทศรงดวนตาม
สถานการณ์ ดังนีๅ 
  2.1 การนิทศการบริหารจัดการ กศน.ต้าบล 
  - ศึกษาวิคราะห์ผนการปฏิบัติงาน ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาวาป็นเปตามกณฑ์
มาตรฐานทีไก้าหนดละมีความป็นปัจจุบัน 
  - นิทศสภาพทัไวเป บริบท สถานทีไ สืไอ วัสดุ อุปกรณ์ ขຌอมูลพืๅนฐานของชุมชน ขຌอมูลการจัด
กิจกรรม ขຌอมูลหลงรียนรูຌ ภูมิปัญญา มุมสงสริมอาชีพ มุมนะนว ฯลฯ ตามกณฑ์มาตรฐาน กศน.ต้าบล 
  2.2 การนิทศกิจกรรม กศน. ฿น กศน.ต้าบล 
  ป็นการนิทศกิจกรรมตามครงสรຌางการปฏิบัติงาน เดຌก การศึกษานอกระบบระดับ 
การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน การศึกษาตอนืไอง การศึกษาตามอัธยาศัย การสงสริมการรูຌหนังสือ การจัดกิจกรรม 
การศึกษารวมกับภาคีครือขายละอืไน โ ตามภารกิจทีไเดຌรับมอบหมาย ดย฿หຌป็นเปตามมาตรฐาน ตัวบงชีๅ
คุณภาพ กศน. ละการนิทศ กศน.ต้าบลตามบทบาททีไเดຌรับมอบหมาย฿นการป็นศูนย์ขาวสารของชุมชน ศูนย์
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สรຌางอกาสการรียนรูຌ ศูนย์การรียนชุมชน ละศูนย์ชุมชน ซึไงผูຌนิทศภาย฿นควรด้านินการนิทศ฿หຌ 
ครอบคลุมทุกภารกิจละทุกกิจกรรม 
 5. การประมินผลละปรับปรุงการนิทศ 
 มืไอปฏิบัติการนิทศลຌวควรจะมีการประมินผลการปฏิบัติงานวาป็นเปตามวัตถุประสงค์หรือเมผล
การนิทศป็นอยางเร หากมีปัญหาคงตຌองตรวจสอบดู฿หม ลຌวปรับปรุงการนิทศ ละประมินผลอีกครัๅง มืไอ
พอ฿จลຌวจึงถือวาการนิทศนัๅนประสบผลส้ารใจ 
 6. การรายงานผลการนิทศ 
 มืไอสิๅนสุดผลการนิทศตละครัๅง ควรรายงานผล฿หຌผูຌบังคับบัญชาทราบ ดยท้าป็นบันทึกขຌอความ 
หรือบบรายงาน ทีไก้าหนดเวຌ฿นหัวขຌอประดในตาง โ ชน 
 - ผูຌนิทศ (฿ครคือผูຌนิทศ) 
 - ผูຌรับการนิทศ 
 - วันดือนปทีไนิทศ 
 - กิจกรรมทีไนิทศ 
 - นืๅอหาสาระทีไนิทศ 
 - การประมินผลของผูຌรับการนิทศ 
ขຌอควรคํานึง฿นการนิทศภาย฿น 
 การจัดการนิทศภาย฿น มีสิไงทีไควรค้านึงถึงบางประการ คือ 
 1. ผูຌบริหารของหนวยงานตຌองหในความส้าคัญ ความจ้าป็น ละสนับสนุน฿หຌมีการนิทศภาย฿นของ
หนวยงานอยางขຌมขใง ดยสนับสนุนทัๅงนยบาย ทรัพยากรบุคคล วัสดุอุปกรณ์ ยานพาหนะ ละวลา 
 2. การนิทศภาย฿นตຌองท้างานป็นทีม ฿หຌทุกงาน ทุกฝຆายมีสวนรวม฿นทีมงานดຌวย ผลงานทีไกิดขึๅนป็น
ผลงานรวมของหนวยงานทีไทุกคนทุกฝຆายตຌองรับผิดชอบรวมกัน 
 3. บุคลากรผูຌนิทศภาย฿นหนวยงาน ตຌองสียสละ อดทน ท้างานหนักขึๅน ตຌองสวงหาความรูຌ 
฿หม โ อยูตลอดวลา มีทักษะ฿นการถายทอด ทักษะ฿นการท้างาน     
 4. บรรยากาศของการท้างานตຌอง฿หຌกียรติ ยกยอง คารพนับถือ ทุกฝຆาย นຌน฿หຌทุกคน มีความส้าคัญ
ทาทียมกัน พรຌอมทีไจะรวมมือกันปฏิบัติงาน฿หຌป็นผลส้ารใจรูຌจักการป็นผูຌน้าละผูຌตามเดຌตามอกาสทีไ
หมาะสม 

ทคนิควิธีการนิทศ 

 การนิทศป็นทัๅงศาสตร์ละศิลปะของผูຌนิทศ จุดมุงหมายของการนิทศคือ ผูຌรับการนิทศมีการ
ปลีไยนปลงทางพฤติกรรมทีไดีขึๅนละสงผลตอการปฏิบัติงาน  ผูຌนิทศจึงจ้าป็นทีไจะตຌองรูຌทคนิคหรือวิธีการ
นิทศพืไอน้ามา฿ชຌเดຌอยางหมาะสมกับผูຌรับการนิทศ การนิทศเม฿ชป็นการเปจับผิดตป็นการเปชวยกัน฿หຌ
งานบรรลุวัตถุประสงค์ การนิทศป็นการป้องกันเม฿หຌการท้างานกิดการผิดพลาดของผูຌรับการนิทศ  การ
นิทศป็นการกอ฿หຌกิดความคิดริริไมสรຌางสรรค์฿นการปฏิบัติงาน  ละการนิทศป็นการกຌปัญหาทีไกิดขึๅน  
การนิทศจึงป็นศาสตร์ละศิลปะทีไผูຌนิทศจะตຌองศึกษา฿ฝຆหาความรูຌตลอดวลา  พืไอน้ามา฿ชຌ฿นการนิทศ฿หຌ
กิดประยชน์สูงสุดตอผูຌรับการนิทศ 
 การนิทศงานการศึกษานอกระบบละการศึกษาตามอัธยาศัยตางจากการนิทศ฿นระบบสถานศึกษา  
ทัๅง฿นดຌานด้านินการ  วิธีการปฏิบัติ  ละผูຌรับบริหารผูຌนิทศงานการศึกษานอกสถานศึกษา  จึงตຌองมีทคนิค
วิธีการป็นปัจจัยส้าคัญทีไชวย฿หຌการนิทศบรรลุวัตถุประสงค์  สรຌางความขຌา฿จละสัมพันธภาพทีไดีระหวางผูຌ
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นิทศกับผูຌรับการนิทศจะตຌองลือก฿ชຌอยางหมาะสมกับการนิทศตละกิจกรรม  ทคนิคการนิทศงาน
การศึกษานอกระบบละการศึกษาตามอัธยาศัยทีไนิยม฿ชຌกัน  เดຌก 

1. การบรรยาย ป็นวิธีการถายทอดความรูຌ ความขຌา฿จของศึกษานิทศก์หรือผูຌนิทศ เปยังผูຌรับการ
นิทศดยการบรรยาย อาจจัดเดຌ฿นลักษณะทีไมีผูຌบรรยายป็นกลุม ลักษณะการบรรยายอาจบรรยายปากปลา 
ซึไงผูຌบรรยายจะตຌองมีความรูຌ ความสามารถ฿นรืไองทีไบรรยายป็นอยางดีละมีทคนิคการพูดทีไจูง฿จ฿หຌผูຌฟังเดຌ
ความรูຌความขຌา฿จละสน฿จฟังตลอดวลาดังนัๅนการบรรยายทีไเดຌผลดีจึงมักลือก฿ชຌวิธีบรรยายทีไ฿ชຌสืไอประกอบ 
ชน สเลด์ ผนปรง฿ส ผนภูมิ ฯลฯ อันจะชวย฿หຌผูຌฟังมีความสน฿จมากยิไงขึๅนละกิดความรูຌ ความขຌา฿จงาย
ขึๅน 
 2. การสัมภาษณ์ ป็นวิธีการนิทศทีไศึกษานิทศก์หรือผูຌนิทศมัก฿ชຌสมอพราะป็นวิธีการนิทศทีไท้า฿หຌ
ผูຌนิทศจะตຌองสรຌางความสัมพันธ์อันดีกับผูຌรับการนิทศ พืไอ฿หຌผูຌรับการนิทศกลຌาสดงความคิดหในละ
ความรูຌสึกออกมามากทีไสุดละสดงดຌวยความจริง฿จ ซึไงจะท้า฿หຌเดຌขຌอมูลตาง โ ตามทีไตຌองการ ฿นขณะทีไก้าลัง
สนทนา ผูຌรับการนิทศอาจมองหในทางกຌปัญหาเดຌดຌวยตนอง ดังนัๅนวิธีการนิทศดຌวยการสัมภาษณ์ 
ศึกษานิทศก์หรือผูຌนิทศจะตຌองมีกลวิธี฿นการสนทนาทีไจะยัไวยุ฿หຌผูຌรับการนิทศระบายขຌอคับขຌอง฿จ สาหตุหง
ปัญหาพืไอการน้าเปสูนวทาง฿นการกຌปัญหา หากผูຌรับการนิทศยังมองเมหในทางกຌปัญหา ศึกษานิทศก์
หรือผูຌนิทศกใจะ฿หຌความชวยหลือนะน้าตอเป 
 3. การยีไยมยียน ป็นวิธีการนิทศทีไมุง฿นการติดตามประมินผลการปฏิบัติงานของผูຌรับการนิทศ
ดยตรง ตทนทีไจะป็นการตรวจหรือการสัไงการ พืไอจับผิดป็นการสรຌางสัมพันธ์อันดีระหวางผูຌนิทศกับผูຌรับ
การนิทศ ดยผูຌนิทศมุง฿หຌค้าปรึกษา ชวยหลือ นะน้า อันจะป็นการสริมสรຌางขวัญละก้าลัง฿จ กผูຌรับการ
นิทศป็นอยางมาก การเปยีไยมยียนตละครัๅงศึกษานิทศก์หรือผูຌนิทศจะตຌองมีป้าหมาย จุดประสงค์ละมี
การบันทึกผลการยีไยมยียนทุกครัๅงดຌวย การนิทศดยการยีไยมยียนนีๅ งานการศึกษานอกสถานศึกษามีความ
จ้าป็น ทัๅงนีๅพืไอ฿หຌความชวยหลือนะน้า ฿หຌก้าลัง฿จกผูຌปฏิบัติงาน฿หຌปฏิบัติงานเปดຌวยความมีประสิทธิภาพ
ละประสิทธิผล 
 4. การประชุมนิทศป็นการนิทศชิงนຌนวัตถุประสงค์ ซึไงป็นการประชุมรวมกันระหวางผูຌนิทศละ
ผูຌรับการนิทศ ดยชีๅจงวัตถุประสงค์ของการนิทศตละครัๅง  ป็นลักษณะของการสรຌางความขຌา฿จละจต
คติทีไดีตอการท้างานกผูຌรับการนิทศ  ซึไงอาจจะป็นการสอบถามสภาพการด้านินงาน  การหานวทางกຌเข
ปัญหารวมกันระหวางผูຌนิทศละผูຌรับการนิทศ  ดยมีลักษณะของการระดมความคิด มีการลกปลีไยนความ
คิดหในลຌวรวบรวมความคิดหลานีๅ พืไอป็นขຌอสนอ฿นการน้าเปปฏิบัติงาน

 
 

5. การประชุมปฏิบัติการ ป็นการนิทศชิงพัฒนาพืไอ฿หຌผูຌรับการนิทศเดຌขຌา฿จ฿นรืไอง฿ดรืไองหนึไงทีไ
ตຌองรวมกันหาทางออกพืไอหานวทาง฿นการด้านินงาน  ซึไงจะมีการระดมความคิดหในจากผูຌปฏิบัติ ละฟัง
ความรูຌจากผูຌรูຌ  ทัๅงนีๅจะชวย฿หຌทัๅงนักวิชาการละนักปฏิบัติขຌา฿จสภาพปัญหาทีไทຌจริงละหาทางออกทีไ
หมาะสมป็นนวปฏิบัติตอเป 
 6. การประชุมอบรม ป็นการนิทศชิงพัฒนาพืไอ฿หຌผูຌรับการนิทศเดຌรับความรูຌความขຌา฿จละมี 
จตคติทีไดีตอการปฏิบัติงาน ชน จัดอบรม฿หຌครู กศน.ต้าบล฿หຌมีความรูຌกีไยวกับการจัดกิจกรรมการรียนการ
สอน จัดอบรม฿หຌผูຌนิทศภาย฿นมีความรูຌกีไยวกับทคนิคการนทศ ป็นตຌน 
 7. การสาธิตการสอน ป็นการนิทศชิงพัฒนาพืไอ฿หຌผูຌรับการนิทศขຌา฿จละมีทักษะ฿นการสอนหรือ
การจัดกิจกรรมการรียนการสอนมากขึๅน  ทัๅงนีๅผูຌนิทศสาธิตการจัดกิจกรรมการรียนการสอน฿นการพบกลุม
จริง พืไอ฿หຌผูຌรับการนิทศขຌา฿จทคนิคการจัดกิจกรรมการสอนหลากหลายวิธีมากขึๅน หากเมขຌา฿จกใสามารถ
สอบถามเขขຌอขຌอง฿จเดຌ  ผูຌนิทศจะตຌองจัดตรียมการสาธิต หรือตຌองมีความชืไอมัไนสูง ละมีความชีไยวชาญ
ดຌานการรียนการสอน 
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 8. การศึกษาจากอกสารทางวิชาการหรือสืไอสตทัศนูปกรณ์ ป็นการนิทศพืไอ฿หຌผูຌรับการนิทศ
เดຌรับความรูຌความขຌา฿จรืไองนัๅน โ ดีขึๅน ซึไงผูຌนิทศ ป็นจัดหาอกสารหรือวีดิทัศน์ ภาพยนตร์ ปรกรม
คอมพิวตอร์฿นรืไองทีไผูຌรับการนิทศยังเมขຌา฿จดีพอ ถือป็นการถายทอดความรูຌจากการศึกษาจากสืไอตาง โ ซึไง
อาจจะป็นประมินผลดยการสอบถามพูดคุย หรือสัมภาษณ์ผูຌรับการนิทศกีไยวกับนืๅอหาทีไมอบหมาย฿หຌศึกษา 

9. การศึกษาดูงาน  ป็นการนิทศชิงพัฒนาผูຌรับการนิทศ฿หຌเดຌรียนรูຌประสบการณ์฿หม โ ทัๅงนีๅควร
ก้าหนดจุดประสงค์ของการดูงาน สถานทีไ ละสรุปนวคิดทีไเดຌจากการศึกษาดูงานชิงวิชาการดຌวย 
 10. การจัดนิทรรศการหรือการสดงผลงาน ป็นการนิทศดยรียนรูຌจากพืไอนครูทีไมีประสบการณ์
หรือผลงานหรือนวัตกรรม฿หม โ มา฿หຌดูพืไอกิดนวคิด฿นการปรับปรุงการจัดกิจกรรมการรียนการสอนของ
ตน ทัๅงนีๅควรก้าหนดหัวขຌอของนิทรรศการ  หรือวัตถุประสงค์ของการน้าสนอผลงานหลานีๅวา ตຌองการ฿หຌผูຌรับ
การนิทศรียนรูຌ฿นรืไอง฿ด 
 11. การชิญวิทยากรหรือผูຌนิทศภายนอกมา฿หຌความรูຌ ป็นกิจกรรมนิทศทีไจัดขึๅน฿หຌครูหรือผูຌรับการ
นิทศเดຌรับความรูຌ฿หม โ  หรือขຌา฿จนวนยบาย  นวปฏิบัติทีไถูกตຌองซึไงสามารถจัดป็นกลุม฿หญหรือกลุม
ยอยกใเดຌ ตามความตຌองการของผูຌรับการนิทศละปัญหาทีไกิดจาการปฏิบัติงาน 
 12. การสังกตการณ์จัดกิจกรรมการรียนการสอน ป็นการนิทศการรียนการสอนพืไอปรับปรุงการ
จัดกิจกรรมการรียนการสอนของครู  ซึไงทัๅงผูຌนิทศละผูຌรับการนิทศหรือพืไอนครูตຌองรวมกันก้าหนด
วัตถุประสงค์หรือหัวขຌอทีไจะก้าหนด  ดยมีครืไองมือหรือบบสังกตทีไยอมรับรวมกัน  น้าผลการสังกตมา
ปรึกษาละปรับปรุงกຌเขรวมกัน  ป็นการชวยครูพัฒนาการจัดการรียนการสอน 
 13. การปฐมนิทศ ป็นการนิทศพืไอ฿หຌผูຌปฏิบัติงาน฿หมเดຌมีอกาสปรับตัวละขຌา฿จวิธีการจัด
กิจกรรมการรียนการสอน การปฏิบัติงาน ละนยบายของส้านักงาน กศน. ตลอดจนกิดจตคติทีไดีตอการ
ท้างาน 
 14. การวิจัยชิงปฏิบัติการ ป็นการนิทศชิงวัตถุประสงค์฿นการกຌเขปัญหาดຌาน฿ดดຌานหนึไง
ดยฉพาะ  ซึไงจะตຌองด้านินงานป็นครงการ มีการนิทศติดตามป็นระยะ โ พืไอสามารถกຌเขปัญหาเดຌ
ถูกตຌอง ดยกใบรวบรวมขຌอมูลพืไอน้ามาวิคราะห์ละสรุปการศึกษา 
 15. การนิทศสมือนจริง(นิทศออนเลน์)การนิทศออนเลน์กิดขึๅนหลังจากการปลีไยนปลงของ
สังคมลกอยางรวดรใว ระบบการสืไอสารเรຌพรมดน สังคมปลีไยนป็นสังคมยุคดิจิทัลปัจจัยหลานีๅสงผลตอ
รูปบบการ฿ชຌชีวิตของบุคคลละวิถีการท้างานของบุคคล พืไอมุงตอบสนองความตຌองการทีไรวดรใว ทันวลา 
ขจัดปัญหาละอุปสรรค฿นรืไองวลา ละระยะทางอันจะสงผลตอความส้ารใจของงาน จุดดนของการ
ติดตอสืไอสารผานระบบดิจิทัลทีไสามารถท้าเดຌพียงสีๅยววินาที ท้า฿หຌกิดรูปบบการท้างานบบ฿หมโละ
กิดขึๅน฿นหลากหลายสาขาวิชา อาทิชน ทางดຌานการศึกษากใมีการน้าระบบการสืไอสารสารสนทศขຌามา฿ชຌ฿น
การจัดการรียนการสอนทางเกล ดย฿ชຌขຌอมูลรวมกัน  
 รูปบบการนิทศออนเลน์ ขจัดปัญหา฿นรืไองระยะวลา฿นการดินทางของผูຌนิทศทีไจะตຌองดินทางเป  
ณ สถานศึกษาทีไครูอยู฿นทຌองถิไนตางโ ทัไวประทศ ละยังสามารถควบคุมวลา฿นการริไมตຌนท้าการนิทศเดຌ
ดีกวาการดินทางเปยังพืๅนทีไจริง นอกจากนีๅการนิทศออนเลน์ยังลดความกดดันครูผูຌสอน฿นขณะสอนนืไองจาก
สภาพ฿นหຌองรียนของครูจะสมือนปกติทุกอยาง ปราศจากบุคคลภายนอกขຌาเปนัไง฿นหຌอง ซึไงสงผลตอสภาวะ
ความกดดันของครูท้า฿หຌความกดดันลดลง ท้า฿หຌความตืไนตຌนลดลงละลดปัญหารืไองความสน฿จของผูຌรียนทีไมี
ตอบุคคลภายนอกทีไขຌามา฿นหຌองหรือมีขกมายือนหຌองรียน 
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บททีไ 4 
การสรຌางครืไองมือการนิทศการศึกษา 

 
การนิทศพืไอพัฒนาคุณภาพการศึกษานอกสถานศึกษานัๅนตຌองมีวัตถุประสงค์ทีไนนอนวา การนิทศ

จะท้าพืไอกຌปัญหารืไอง฿ด จะท้าการนิทศมืไอเร นิทศอยางเรละรวมกับ฿คร ตຌองท้า฿หຌการนิทศมีระบบทีไดี 
มีความตอนืไองละสามารถนิทศเดຌอยางตรงจุดอยางมีประสิทธิภาพ สามารถตรวจสอบละวิคราะห์ผลเดຌ
อยางครอบคลุมละมนย้า 
ความหมายของครืไองมือการนิทศการศึกษา 
 ครืไองมือการนิทศการศึกษา หมายถึง สิไงทีไชวย฿หຌเดຌมาซึไงขຌอมูลกีไยวกับการปฏิบัติการนิทศ
ครงการ/กิจกรรม พืไอกຌปัญหาละพิจารณาการท้างานของครู/บุคลากร พืไอตรวจสอบผลการด้านินงาน
ครงการ/กิจกรรม วาผลการปฏิบัติงานป็นอยางเร บรรลุจุดมุงหมาย/วัตถุประสงค์ทีไวางเวຌหรือเม ระดับ฿ดมืไอ
ทียบกับกณฑ์ ทราบปริมาณละคุณภาพของงาน  

ขຌอมูลทีไเดຌนีๅ฿ชຌ฿นการตัดสิน฿จของผูຌนิทศวา จะตຌองปรับปรุง กຌเข สงสริม สนับสนุนการด้านินงาน
ครงการ/กิจกรรม อยางเร ดยพิจารณาจากทีไมา สาหตุของปัญหา ความตຌองการ พืไอการวางผนกຌปัญหา
เดຌถูกตຌอง สุดทຌายคือ ท้า฿หຌการปฏิบัติงานของผูຌนิทศละผูຌรับการนิทศประสบผลส้ารใจตามวัตถุประสงค์ละ
ป้าหมายทุกประการ 
ความสําคัญของครืไองมือนิทศพืไอพัฒนาคุณภาพงาน กศน. 
 ครืไองมือนิทศพืไอพัฒนาคุณภาพงาน กศน. มีความส้าคัญตอการนิทศ คือ 
 1. ชวย฿หຌการนิทศป็นระบบละป็นวิธีการทางวิทยาศาสตร์ 
 2. ชวย฿หຌรูຌวางาน กศน. ทีได้านินอยูนัๅนป็นอยางเรละจะท้าตอนืไองอยางเรจึงจะเดຌผลสมบูรณ์มี
คุณภาพ 
 3. ชวย฿หຌทราบคุณภาพของงาน กศน. สาหตุของปัญหา อันจะป็นประยชน์฿นการหานวทางกຌเข 
สงสริม สนับสนุนงาน กศน. ฿หຌตรงกับความจริง 
 4. ป็นสืไอกลางน้าความมุงหวัง น้าประดในชิงคุณภาพลงเป฿นพืๅนทีไ กระตุຌน฿หຌกิดการอภิปรายพืไอ
กิดความขຌา฿จรวมกันกีไยวกับองค์ประกอบของคุณภาพดຌานการจัดกิจกรรม กศน. ดยฉพาะการรียนการ
สอน 
 5. ชวยสนับสนุนกระบวนการนิทศ ติดตาม การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาสังกัด
ส้านักงาน กศน. ฿หຌสามารถจัดการศึกษาตามมาตรฐานตัวบงชีๅการประกันคุณภาพการศึกษา ดยฉพาะการ
รียนการสอนเดຌคุณภาพตามกณฑ์ทีไก้าหนดเวຌละ฿นอัตราทีไสูงขึๅน 
 

ชนิดของครืไองมือ  
 ครืไองมือการนิทศ จ้านกตามลักษณะ฿ชຌงานเดຌ 2 ชนิด  คือ  

1. ครืไองมือสําหรับตรวจสอบคุณภาพการศึกษา ชน 
1.1 บบทดสอบ ป็นครืไองมือทีไจัดท้าขึๅนพืไอตรวจสอบความพรຌอมความรูຌพืๅนฐานทางดຌานการ

รียนของนักรียน หรือบบทดสอบครูผูຌสอนกีไยวกับรืไองหลักสูตรการรียนการสอน 
1.2 บบสอบถาม บบส้ารวจ บบประมิน ป็นครืไองมือทีไ฿ชຌรวบรวมขຌอมูลละรายละอียดทีไ

ตຌองการ ชน ขຌอมูลสวนตัว ความคิดหใน จตคติ ซึไงอาจ฿ชຌสอบถามครูผูຌสอน ละบุคลากรทีไกีไยวขຌอง  
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1.3 บบสังกต ป็นครืไองมือทีไ฿ชຌสังกตการสอนของครู ฿ชຌสังกตการณ์จัดกิจกรรมการรียนการ
สอนของครูผูຌสอน  

2. ครืไองมือสําหรับสงสริมคุณภาพการศึกษา ฿ชຌ฿นการนิทศการศึกษาพืไอ พัฒนาดຌานการรียนการ
สอน ผูຌนิทศจ้าป็นตຌอง฿ชຌครืไองมือ พืไอ฿หຌผูຌรับการนิทศมองหในทางลือกทีไหมาะสมกับตน ปรับปรุงกຌเข
ปัญหาการท้างานของตน฿หຌมีประสิทธิภาพยิไงขึๅน ชน   

2.1 อกสารหลักสูตร    
2.2 อกสารสริมการรียนการสอน  
2.3 อกสารคูมือครู  

หลักการ นวการสรຌาง ละการ฿ชຌครืไองมือการนิทศ  ควรค้านึงถึงหลักการตาง โ หลานีๅ 
1. ตัดสิน฿จวาจะลือก฿ชຌครืไองมือ฿ดบຌาง ดยพิจารณาจากขຌอมลูการศึกษาสภาพปัจจุบันกลุมป้าหมาย 

ทีไ฿หຌขຌอมลู ปัญหา ละความตຌองการวามีปัญหารืไอง฿ด ควรปรับปรุงกຌเขอยางเร ปัญหามีสาหตุมาจากอะเร 
ลຌวจึงลือกครืไองมือ฿หຌหมาะสมกับความตຌองการ  

2. ศึกษารายละอียดของครืไองมือ ทีไพิจารณาลือกเวຌ฿นขຌอรกวามีรายละอียดปลกียอยจุดดน จุดดຌอย 
อะเร 

3. ด้านินการสรຌางครืไองมอื ดยมีกณฑ์วาตຌองตรวจสอบเดຌ ตามมาตรฐาน ละตຌองคา้นึงถึงรืไองตาง โ 
ดังนีๅ 

3.1 ก้าหนดวัตถุประสงค์  
3.2 ก้าหนดขอบขาย/กรอบนืๅอหา 
3.3 การด้านินการกใบรวบรวมขຌอมูล  
3.4 การวิคราะห์ขຌอมูล 
3.5 การน้าขຌอมูลเป฿ชຌ/การรายงานผล 

4. การทดลอง฿ชຌครืไองมือทุกชนิดทีไสรຌางขึๅนทุกครัๅง กอนน้าเป฿ชຌตຌองน้าเปทดลอง฿ชຌกับกลุมตัวอยาง
พืไอหาขຌอบกพรอง    

5. การประมินผล การ฿ชຌครืไองมือควรค้านึงถึงการน้าผลทีไเดຌเปปรับปรุง พัฒนางาน  
 
การทีไจะน้าครืไองมือประภท฿ดมา฿ชຌนัๅน จะตຌองพิจารณาถึงจุดมุงหมายละป้าหมายของครงการ

นิทศละกิจกรรมนิทศทีไวางเวຌ ชน 
1. บบสอบถาม ป็นชุดของค้าถามหรือขຌอความ พืไอ฿หຌผูຌถูกสอบถามตอบค้าถาม มักจะถาม

กีไยวกับขຌอทใจจริง ความคิดหในหรือความชอบของผูຌถูกสอบถาม ซึไงอาจ฿ชຌถามผูຌรับผิดชอบงานผูຌรับบริการ
ตลอดจนผูຌกีไยวขຌอง บบสอบถาม หมาะสมส้าหรับ฿ชຌกบับุคคลมาก โ พราะสะดวกละประหยัด฿ชຌวลานຌอย 
ผูຌตอบเมจ้าป็นตຌองลงชืไอกใเดຌ ซึไงป็นผลดีตอความรูຌสึกของผูຌตอบละจะเดຌขຌอมูลทีไถูกตຌองตรงกับความป็นจริง
มากขึๅน ตจะมีขຌอสียอยูบຌางลใกนຌอย฿นงของผูຌตอบ บางคนตอบบบสอบถามเมครบทุกขຌอละบางครัๅง
ค้าตอบอาจขาดคุณภาพพราะผูຌตอบอาจรีบรงหรือตอบเมจริง฿จ ชนิดของค้าถามของบบสอบถาม มี 2 ชนิด 
ค้าถามบบปຂดละบบปຂด 

1.1 คําถามบบปຂด  ป็นการ฿หຌผูຌตอบตอบจากค้าตอบทีไ฿หຌเวຌ อาจป็นการตรวจสอบรายการ ฿ช 
เม฿ช ปฏิบัติ เมปฏิบัติ หรือบบมาตราสวนประมาณคา สวนสียของการตอบบบนีๅคือ ผูຌตอบเมมีอกาส฿หຌหตุผล 
ของค้าตอบตละค้าตอบเดຌ สวนดี คือ งายตอการสรุป 

1.2 คําถามบบปຂด ป็นค้าถามทีไปຂดอกาส฿หຌผูຌตอบเดຌขียนบรรยายสดงความคิดหใน฿หຌ หตุผล 
ขຌอดี คือ ท้า฿หຌทราบความคิดหใน ทราบหตุผลของผูຌตอบละผูຌตอบตอบเดຌตใมทีไ ขຌอสีย คือ ยากตอการสรุป 
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2. บบสังกต วิธีการสังกต นับวาป็นประยชน์อยางมาก฿นการหาขຌอมูลบางอยาง ซึไงวิธีการอืไน
ท้าเดຌคอนขຌางยาก ชน การสังกตการณ์ท้างานของผูຌจัดกิจกรรมกศน. การสังกตผูຌรับบริการหรือสังกต
สถานการณ์ สังกตสิไงวดลຌอม บรรยากาศการรียนการสอน ป็นตຌน ฿นการรวบรวมขຌอมูลอาจสังกตดຌวย
ตนองต฿นบางสถานการณ์อาจจะตຌองอาศัยผูຌอืไนรวมสังกตดຌวย ขຌอมูลทีไเดຌขึๅนอยูกับความสามารถของ 
ผูຌสังกต฿นการรับรูຌละรายงานอยางป็นปรนัย ฿นการกใบรวบรวมขຌอมูลกีไยวกับการสังกตนัๅน จัดท้าดยการ
บันทึกพฤติกรรมทีไกีไยวขຌอง ฉะนัๅน฿นการสังกตจะตຌองก้าหนดวา พฤติกรรมทีไราตຌองการสังกตคืออะเร 
ดังนัๅน ผูຌสังกตจะตຌองด้านินการ คือ 
 1) รูຌจุดประสงค์ของพฤติกรรมทีไสังกตอยางนนอน 
 2) หมวดหมูของพฤติกรรมทีไจะสังกตตຌองชัดจน 
 3) ฿ชຌครืไองมือประกอบการสังกต 
 4) สามารถวิคราะห์พฤติกรรมทีไจะสังกต 

ขຌอดี ของการสังกต คือ ราสามารถศึกษาพฤติกรรม฿นสถานการณ์จริงละ฿นขณะทีไ
พฤติกรรมหลานัๅนก้าลังกิดขึๅน พฤติกรรมบบนีๅเมสามารถ฿ชຌครืไองมืออยางอืไนกใบรวบรวมเดຌ 

ขຌอสีย หากผูຌทีไราสังกต รูຌตัววาก้าลังถูกสังกต อาจจะปลีไยนปลงพฤติกรรมเป฿นทางดีหรือ
ลวกใเดຌ ท้า฿หຌเมป็นธรรมชาติละการสังกตกใจะตຌอง฿ชຌวลานานละอาจสังกต฿นตละรืไองหลายครัๅง 

3. บบสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์ป็นวิธีการทีไตຌองสียคา฿ชຌจายสูงละตຌอง฿ชຌวลามาก ตบางครัๅง
กใจ้าป็นทีไจะตຌอง฿ชຌวิธีสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์ดยทัไวเปมักจะถาม฿นรืไองทีไตຌองการค้าตอบทีไลึกซึๅง ตຌองการ
ความคิดหใน การสัมภาษณ์จะเดຌผลมากนຌอย ขึๅนอยูกับทักษะละความสามารถของผูຌสัมภาษณ์ การสัมภาษณ์
บงออกป็น 2 บบ คือ การสัมภาษณ์บบมีครงสรຌาง ละบบเมมีครงสรຌาง 
  1) การสัมภาษณ์บบมีครงสรຌาง การสัมภาษณ์บบนีๅจะตຌองมีบบสัมภาษณ์ทีไก้าหนดค้าถาม
เวຌกอนอยางชัดจน ผูຌถูกสัมภาษณ์ทุกคนจะตຌองตอบค้าถามดียวกัน฿นลักษณะดียวกัน การกลาวน้า การพูด
จะตຌองหมือนกันทุกอยาง ขຌอดี ของการสัมภาษณ์นีๅ ค้าตอบทีไเดຌจากทุกคนสามารถน้ามาวิคราะห์รวมกันเดຌ 
ขຌอสีย  คือ เมสามารถทีไจะถามเดຌลึกซึๅงตามทีไตຌองการ 
  2) การสัมภาษณ์บบเมมีครงสรຌาง การสัมภาษณ์บบนีๅ จะมีบบสัมภาษณ์ทีไก้าหนดค้าถาม
฿หຌมีความยืดหยุน ถึงมຌวาจะมีการตรียมค้าถามเวຌกอนลຌวกใตามตวลาสัมภาษณ์จริง โ กใสามารถ
ปลีไยนปลง฿หຌขຌากับสภาพการณ์ละผูຌถูกสัมภาษณ์เดຌ ขຌอดี  คือ ผูຌถูกสัมภาษณ์มีอกาสสดงความคิดหในของ
ตนองเดຌตใมทีไสามารถถามเดຌลึกซึๅง  ขຌอสีย คือ การวิคราะห์ขຌอมูลของผูຌถูกสัมภาษณ์หลาย โ คน คอนขຌาง
ยากละซับซຌอน 
 บบสัมภาษณ์ ผูຌ฿หຌสัมภาษณ์ควรปฏิบัติดังนีๅ 

1) มืไอถึงวลาสัมภาษณ์จริง โ ควรจะเดຌสรຌางความคุຌนคยกับผูຌถูกสัมภาษณ์สียกอน 
2) ชีๅจง฿หຌผูຌสัมภาษณ์ขຌา฿จวาเมตຌองวิตก กังวล฿นรืไองค้าตอบวาจะถูกหรือผิด ฿หຌตอบเปตามทีไ

คิดละตรงกับสภาพความป็นจริง พราะค้าตอบเมมีผลกระทบกระทือน฿ด โ ทัๅงสิๅน 
3) ถามครัๅงละ 1 ค้าถาม ทบทวนค้าถาม จนน฿จวาผูຌถูกสัมภาษณ์ขຌา฿จค้าถามจริง โ  
4) ฟังค้าตอบอยางตัๅง฿จ อยาสอดทรกออกมากอน 
5) เมควรสดงอารมณ์อยางหนึไงอยาง฿ดออกมา มืไอเดຌรับค้าตอบทีไเมคาดคิด 
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ขัๅนตอนการสรຌางครืไองมือนิทศ 
 

 

  
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ก้าหนดวัตถุประสงค์ 

ก้าหนดขอบขายนืๅอหา 
ประดใน/พฤติกรรม 

ก้าหนดรูปบบครืไองมือ 

ก้าหนดหัวขຌอค้าถาม
พืไอ฿หຌเดຌมาซึไงขຌอมูล 

ทดลอง฿ชຌ/ปรับปรุง 

น้าครืไองมือเป฿ชຌ 

- ก้าหนดสิไงทีไตຌองการจะท้าการนิทศ/ 
  ขຌอมลูทีไตຌองการจากการนิทศ 

- ก้าหนดขຌอมูลทีไจะท้าการรวบรวม 

- ลือกครืไองมือละวิธีการทีไหมาะสม 

- รางรายละอียดของครืไองมือทีไจะ฿ชຌ 

- ทดลอง฿ชຌครืไองมือกับบุคคลหรือ   
สถานการณ์ทีไ฿กลຌคียง 

- น้าครืไองมือทีไมัไน฿จวามีประสิทธิภาพเป฿ชຌ 
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การวิคราะห์ผล 
 มืไอเดຌขຌอมูลมาลຌวกใจะมีการวิคราะห์ขຌอมูล รวมกันระหวางผูຌนิทศละผูຌรับการนิทศ ถຌาจะ฿หຌดีควร
มีผูຌบริหารดຌวยลຌวรวมกันหานวทางปรับปรุงกຌเข฿หຌการด้านินงานของผูຌรับการนิทศป็นเปอยางมี
ประสิทธิภาพละกอ฿หຌกิดคุณภาพกับงานตอเปดยการน้าขຌอมูลทีไเดຌจากการน้าครืไองมือเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติ 
การนิทศมาวิคราะห์ผล ทัๅงชิงคุณภาพ ละชิงปริมาณมาวิคราะห์ ละสังคราะห์ป็นสารสนทศพืไอ
น้าเป฿ชຌ฿นการประมินผลละรายงานผลการนิทศ  
 การวิคราะห์ขຌอมูลชิงคุณภาพป็นการวิคราะห์ขຌอมูลทีไเดຌจากการขียนบรรยายสภาพ ความคิดหใน
ขຌอสนอนะตาง โ  
 การวิคราะห์ขຌอมูลชิงปริมาณ สวนมาก฿ชຌสถิติพืๅนฐาน฿นการวิคราะห์ขຌอมูล พืไอท้า฿หຌสามารถ
ขຌา฿จเดຌงาย หรือสามารถน้าเป฿ชຌทียบกับกณฑ์ทีไก้าหนดเดຌ สถิติทีไ฿ชຌ ชน ความถีไ รຌอยละ คาฉลีไย สวน
บีไยงบนมาตรฐาน ป็นตຌน 
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บททีไ 5 
การสรุปผล ละการรายงานผลการนิทศ 

 

 การสรุปผล ละการรายงานผลการนิทศ ป็นสิไงทีไส้าคัญมาก ตຌองสรุปผลการจากการวิคราะห์ขຌอมูล
ทีไเดຌจากครืไองมือทีไน้าเป฿ชຌ฿นการปฏิบัติการนิทศ สวนการรายงานผล ตຌองรายงานผลตามวัตถุประสงค์ของ
การนิทศ฿นกิจกรรม/ครงการ นัๅน โ รวมทัๅงควรน้าสนอจุดดน จุดทีไตຌองพัฒนา จึงจะท้า฿หຌการนิทศนัๅนมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ดยรายงานผล฿หຌผูຌทีไกีไยวขຌองทราบ  พืไอน้าเป฿ชຌ฿นการวางผนการพัฒนา
การศึกษาตอเป 
 การรายงานผลการนิทศ  ผูຌนิทศตຌองด้านินการสรุปทุกครัๅงหลังการนิทศ ละควรสรุป฿นภาพรวม
รายเตรมาส รายครึไงป ละรายป พืไอรายงานผูຌกีไยวขຌองทัๅงระดับสถานศึกษา ละหนวยงานตຌนสังกัด พืไอน้า
ขຌอสรุปจากการนิทศเปประกอบการตัดสิน฿จพัฒนา หรือปรับปรุงงาน฿หຌมีคุณภาพละมีประสิทธิภาพ 

ขຌอควรคํานึงถึง฿นการขียนรายงานการนิทศ 
 1. ก้าหนดประดในการนิทศ฿หຌชัดจน 
 2. สรุปผลการนิทศตามประดใน฿หຌกระชับ รัดกุม สืไอความหมายเดຌตรงประดใน 
 3. มีขຌอสนอจากการนิทศ 
  3.1  จุดดน 
  3.2  จุดทีไควรพัฒนา 
 4. สาระการน้าสนอ฿นรายงาน ตຌองสรຌางสรรค์ จูง฿จ หรือกระตุຌน฿หຌผูຌกีไยวขຌองน้าผลการนิทศเป฿ชຌ฿น
การพัฒนางาน 
 5. ความยาว฿นการสรุปหนຌาบันทึกผลการนิทศ เมควรกิน 2 หนຌากระดาษบันทึก สวนรายละอียด฿น
การรายงานผลการนิทศทีไป็นอกสารนบรายงานผลการนิทศ รายเตรมาส รายครึไงป ละรายป 
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บรรณานุกรม 
 

 การศึกษานอกสถานศึกษา, กรม. การพัฒนาบุคลากรผูຌทาํหนຌาทีไนิทศภาย฿นของสถานศึกษา 
ตຌนสังกัด กรมการศึกษานอกสถานศึกษา. กรุงทพมหานคร : หนวยศึกษานิทศก,์ 2542. 

 การศึกษานอกสถานศึกษา, กรม. การพัฒนาระบบนิทศการศึกษานอกสถานศึกษา.กรุงทพมหานคร: 
รงพิมพ์คุรุสภา, 2543. 

 กรองทอง จิรดชากุล. คูมือการนิทศภาย฿นสถานศึกษา. กรุงทพมหานคร : บริษัท ส้านักพิมพ์ธาร
อักษรจ้ากัด, 2550 . 

 คณะกรรมการการประถมศึกษาหงชาติ,ส้านักงาน. คูมือผูຌบริหารสถานศึกษา : การดํานนิการ
นิทศภาย฿นสถานศึกษาประถมศึกษา. อกสาร ศน. ทีไ 56/2534 , 2534 . 
 ผศ.ดร.สุทธิพรรณ ธีรพงศ์, ผศ.ดร.สุทธิพรรณ ธีรพงศ์, ผอ.วีระพันธ์ ชมภูดง, ผูຌ ทิพสุดา คิดลิศ, ละ 
ดร.อืๅออารี จันทร. การนิทศสมือนจริง "นิทศออนเลน ์1 ถึง 2" มีนาคม 9, 2564, จาก การนิทศสมือน
จริง “นิทศออนเลน์ 1 ถึง 2” มหาวิทยาลัยสวนดุสิต. 
 วิเลรัตน์ บุญสวัสด่ิ. หลักการนิทศการศึกษา . ภาควิชาบริหารการศึกษา คณะครุศาสตร์จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย , 2530 . 

 ศึกษานิทศก์, หนวย. กรมการศึกษานอกสถานศึกษา. คูมือการนิทศภาย฿น. กรุงทพมหานคร : 
ส้านักพิมพ์สมาธรรม, ม.ป.ป. 
 สุชาติ ศรีสุวรรณ . การจัดการนิทศภาย฿นสถานศึกษา สงักัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด :
การศึกษาฉพาะกรณีจังหวัดลย .วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย, 2528 . 

 สุนทร เคลมี . การจัดการนิทศภาย฿นสถานศึกษา สังกัดสํานักงานการประถมศึกษาจังหวัด :
การศึกษาฉพาะกรณีจังหวัดกาญจนบรุ ี, วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั, 2528 . 

 สุรศักด่ิ ปาฮ . “การนิทศภาย฿นหัว฿จของการปฏิรูปการรียนรูຌ฿นสถานศึกษา”วารสารวิชาการ. ป
ทีไ 5 ฉบับทีไ 8 สิงหาคม 2545 . 

 สมกียรติ รัตนวิฑูรย์ . การจัดงานวิชาการภาย฿นสถานศกึษาประถมศกึษา สังกัดสาํนักงานการ
ประถมศึกษาจังหวัด : การศึกษาฉพาะกรณีจังหวัดนา,วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์
มหาวิทยาลัย, 2530 . 

 พใญพักตร์ ลิมประพันธ์, การดํานนิการนิทศภาย฿นศนูย์การศึกษานอกสถานศึกษาจังหวัด.
กรุงทพมหานคร : หนวยศึกษานิทศก์ กรมการศึกษานอกสถานศึกษา, 2543. 

 สงัด อุทรานันท์. การนิทศการศึกษา หลักการ ทฤษฎีละปฏิบัติ. กรุงทพมหานคร: รงพิมพ์มิตร
สยาม, 2530. 

 หนวยศึกษานิทศก์, ส้านักงาน กศน. สรุปรายงานผลการนิทศ การศึกษานอกระบบละการศึกษา
ตามอัธยาศัย ปงบประมาณ 2553. กรุงทพมหานคร : รงพิมพ์รังษีการพิมพ์, 2553. 

 Horm.Oxford advanced Learner” sDictionnary of current English. Third Edition. 

London,OxfordUniversisty Press,1974. 
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ภาคผนวก 
ครืไองมือการนิทศ 
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ประดในการนิทศ ตามนยบายรงดวน 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2565 

 

ทีไ นยบายรงดวน 
1.ดຌานการจัดการรียนรูຌคุณภาพ 
1.1 การนຌอมนาํพระบรมราชบายสูการปฏิบตัิ 

1) การสรຌางละพัฒนาศูนย์สาธิตละการรียนรูຌ  (ครงการ “คก หนอง นา มดล”) 
1.2 การขับคลืไอนการจัดการรียนรูຌทีไสนองตอบยุทธศาสตรช์าติ ละนยบายของรัฐมนตรีวาการละ

รัฐมนตรีชวยวาการกระทรวงศึกษาธิการ 
1) ครงการสงสริมการดูลสุขภาวะละสขุอนามัยของประชาชน฿นชุมชน 

1.3 การสงสริมการจัดการศึกษาพืไอสริมสรຌางความมัไนคง 
1)ครงการจิตอาสาของส้านักงาน กศน.   
2) ครงการลูกสือจิตอาสาพระราชทาน  

1.4 การปรับระบบทดสอบ วัดผล ละประมินผล 
1) ครงการพัฒนาระบบการทดสอบ วัดผล ละประมินผล 

1.5 การพัฒนาระบบนิทศการศึกษา การกํากับ ติดตาม On-site ละ Online ละสงสริมการวิจัย 
1) ครงการพัฒนาระบบการนิทศติดตาม 

2. ดຌานการสรຌางสมรรถนะละทักษะคุณภาพ 
2.1 การพัฒนาหลกัสูตรอาชพีระยะสัๅนนຌน New skill Up skill 

1)ครงการพัฒนาหลักสูตรอาชีพระยะสัๅนนຌน New skill Up skill ละ Re skill 
2.2 การสงสริมการจัดการศึกษาของผูຌสูงอายุ พืไอ฿หຌป็น Active Ageing Workforce ละมี Life skill 

฿นการดํารงชีวิตทีไหมาะสมกับชวงวัย 
1) ครงการจัดการศึกษาส้าหรับผูຌสูงอายุ ฿หຌป็น Active Ageing Workforce 

2.3 การสงสริมการพัฒนาทักษะดิจิทัลละทักษะดຌานภาษา ฿หຌกับบุคลากร กศน. ละผูຌรียน 
1) ครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน 

2.4 การสรຌางอาสาสมัคร กศน. พืไอป็นครือขาย฿นการสงสริมสนับสนุนการจัดการศึกษาตลอดชีวิต฿น
ชุมชน 
1) ครงการสงสริมละพัฒนาอาสาสมัคร กศน. 

3. ดຌานองค์กร สถานศึกษา ละหลงรียนรูຌคุณภาพ 
3.1 การยกระดับมาตรฐาน กศน.ตําบล฿หຌป็นพืๅนทีไการรียนรูຌตลอดชีวิตทีไสําคัญของชุมชน 

1) ครงการ กศน.ต้าบล 5ดี พรีมีไยม ละ กศน.ต้าบลพรีมีไยม พลัส 
3.2 การสงสริมละสนับสนุนการสรຌางพืๅนทีไการรียนรูຌ Public Learning Space/Co-learning Space  

พืไอสรຌางนิวศการรียนรูຌ฿หຌกิดขึๅน฿นสังคม 
1) ครงการศูนย์การรียนรูຌตຌนบบ กศน. ( Co-Learning Space ) พืไอสามารถ “รียนรูຌเดຌอยางทัไวถึง 
ทุกทีไ ทุกวลา” 

4. ดຌานการบริหารจัดการคุณภาพ 
4.1 สงสริมการมีสวนรวมของภาคีครือขายทุกภาคสวน 

1) การสงสริมการมีสวนรวมของภาคีครือขายทุกภาคสวน 
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บบบันทึกการนิทศการสรຌางละพฒันาศูนย์สาธิตละการรียนรูຌ   
(ครงการ “คก หนอง นา มดล”)  

 

คําชีๅจง  ฿หຌผูຌรับผิดชอบการนิทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผูຌรับผิดชอบการด้านินงาน ครูผูຌสอนละหรือผูຌรียน/
ผูຌกีไยวขຌอง สังกตสภาพจริง สถานทีไ กระบวนการจัดการรียนรูຌ ตรวจอกสารครงการ หลักสูตร สืไอ ฯลฯ ลຌว
บันทึก สภาพทีไพบ (จุดดน – จุดทีไควรพัฒนา) ละขຌอนิทศ พรຌอมทัๅงขຌอสนอนะพืไอการพัฒนาลง฿นบบ
บันทึกการนิทศ 
กศน.ตําบล//ศศช. ...................................................................................................................................... 
ผูຌรับการนิทศ............................................................................................................................................... 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
ํ ปัจจัยป้อน (Input) 
    ํ.1 มีครงการ/กิจกรรม พัฒนาครู 
บุคลากรของสถานศึกษา฿หຌมีความรูຌความ
ขຌา฿จพระบรมราชบายดຌานการศึกษาสู
การปฏิบัติ เดຌก ศรษฐกิจพอพียง 
ศาสตร์พระราชา ละคกหนองนา มดล
1.2 มีหลักสูตรสถานศึกษา ทีไสอดคลຌอง
กับหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง 
ศาสตร์พระราชา สู คกหนองนา มดล 
1.3 นืๅอหาหลักสูตรมีการบูรณาการ
สภาพ 
ปัญหา ความตຌองการของผูຌรียน ชุมชน
ละนวนຌมการพัฒนา 
1.4  มีครงการ/กิจกรรม พัฒนาผูຌรียน
฿หຌมีความรูຌความขຌา฿จ฿นหลักปรัชญาของ
ศรษฐกิจ พอพียง ศาสตร์พระราชา สู
คกหนองนามดล 
1.5 มี ครงการ/กิจกรรม  การศึกษา
ต อ  นืไ อ ง  ฿ น รู ป บบก า ร ฝຄ ก อบ รม
ประชาชน  ฿หຌ มี ความรูຌ ค วาม ขຌ า ฿ จ 
 กีไ ยว กับหลักปรัชญาของ ศรษฐกิจ
พอพียงศาสตร์พระราชา สูคกหนองนา
มดล 
1.6 มีครงการ/กิจกรรม การศึกษาตาม 
อั ธยาศั ย  ส ง ส ริมการ  รี ยนรูຌ ฿ หຌ กั บ
นักศึกษาละประชาชน กีไยวกับหลัก
ปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง ศาสตร์
พระราชา สูคกหนองนามดล 
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
1.7มีการรวบรวมขຌอมูลสารสนทศ ภูมิ
ปัญญา  หล ง  รี ยนรูຌ ดຌ าน ศรษฐ กิจ
พอพียงศาสตร์พระราชา ละคกหนอง
นามดลละจัดท้า  ป็นท้ า  นียบ฿น
รูปบบอกสารเฟล์ขຌอมูล฿หຌนักศึกษา 
ประชาชนสืบคຌนเดຌอยางสะดวกละ
รวดรใว 
2.กระบวนการ (Process) 
2.1มีการด้านินการจัดกิจกรรมตาม
ผนงานละครงการทีไก้าหนด 
2 .2มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพ
ผูຌ  รี ย น  จั ด กิ จ ก ร ร ม ก า ร  รี ย น รูຌ ทีไ
ห ล า กหล า ย  ช น  ก า ร ศึ ก ษ า ดู ง า น
ลกปลีไยนความรูຌละประสบการณ์ 
2.3มีการจัดอาชีพหลักสูตรระยะสัๅน การ
ฝຄกอบรมประชาชน฿หຌมีความรูຌความขຌา฿จ
จากการฝຄกปฏิบัติจริง การศึกษาดูงาน ฿น
หลงรียนรูຌตางโ 
2.4มีการจัดกิจกรรมสงสริมการอาน จัด
นิทรรศการ สงสริมความรูຌความขຌา฿จ฿น
หลักปรัชญาของศรษฐกิจพอ พียง 
ศาสตร์พระราชา ละคกหนองนามดล 
2.5มีการวัดละประมินผลการรียนรูຌ
สอดคลຌองตามหลักสูตร/กิจกรรมทีไ
ก้ า ห น ด   ล ะ มี  ค รืไ อ ง มื อ วั ด  ล ะ
ประมินผล 
 2.6มีการประมินความพึงพอ฿จของ
ผูຌรียน ละผูຌรับบริการ ทุกกิจกรรม 
 2 . 7มี ก า รจั ดท้ า ร าย ง านผลการ
ปฏิบั ติงานมืไ อสิๅนสุดครงการสดง
ผลงาน ละน้าสนอผลงานความส้ารใจ
ความกຌาวหนຌาของครงการ/กิจกรรม ทีไ
ด้านินการอยางสมไ้าสมอ 
๏ . ผ ล ผ ลิ ต ( Output)ผ ล ลั พ ธ์ 
(Outcome) 
ผลการด้านินงาน ชิงปริมาณ ละชิง
คุณภาพ 
3.1ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความพึงพอ฿จ฿น
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
ระดับมากขึๅนเปเมตไ้ากวารຌอยละ ๘์ 
3 .2ผูຌ  ขຌ า ร วม กิจกรรมมี ผลงาน ด น  
ทีไประสบความส้ า รใ จ  สามารถ ป็น
บบอยาง เดຌ จ้านวน.....คน 
3.3ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความรูຌความขຌา฿จ
฿นหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียง 
ศาสตร์พระราชา ละ คกหนองนามดล
3.4 ผูຌขຌารวมกิจกรรมสามารถน้าความรูຌ
ดຌานศรษฐกิจพอพียง ศาสตร์พระราชา 
คกหนองนามดล เปประยุกต์฿ชຌ฿นการ
ด้านินชีวิตละการประกอบอาชีพเดຌ 
3.5 ผูຌขຌารวมกิจกรรมสามารถถายทอด
ความรูຌละประสบการณ์ ดຌานศรษฐกิจ
พอพียง ศาสตร์พระราชา คกหนองนา
มดล ฿หຌกผูຌสน฿จ 
 
ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
ปัญหา อุปสรรค 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
 
ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
  ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.  
  ระดับส้านักงาน กศน.จังหวัด 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  ระดับสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
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ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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บบบันทึกการนิทศการสงสริมดูลสุขภาวะละสุขอนามัยของประชาชน฿นชุมชน  

คําชีๅจง  ฿หຌผูຌรับผิดชอบการนิทศ สอบถาม/ สัมภาษณ์ผูຌรับผิดชอบการด้านินงาน/ ครูผูຌสอนละหรือผูຌรียน/ 
ผูຌกีไยวขຌอง สังกตสภาพจริง สถานทีไ กระบวนการจัดการรียนรูຌ ตรวจอกสารครงการ หลักสูตร สืไอ ฯลฯ ลຌว
บันทึกสภาพทีไพบ (จุดดน – จุดทีไควรพัฒนา) ละขຌอนิทศ พรຌอมทัๅงขຌอสนอนะพืไอการพัฒนาลง฿นบบ
บันทึกการนิทศ 
กศน.ตําบล/ศรช./ศศช. ............................................................................................................................... 
ผูຌรับการนิทศ............................................................................................................................................... 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ  ขຌอนิทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 

1.1 มีการวางผนส้ารวจกลุมป้าหมายพืไอ
ตรียมความพรຌอม฿นการจัดกิจกรรม 
1.2  มีการจัดท้านวทาง฿นการจัดกิจกรรม 
หลักสูตร ละสืไอประกอบการจัดกิจกรรม฿หຌ
หมาะสมกับสภาพกลุมป้าหมาย 

1.3 มีการประสานความรวมมือกับหนวยงาน 
องค์กร บุคคล฿นพืๅนทีไทีไกีไยวขຌองขຌามามีสวนรวม
฿นการจัดกิจกรรม 

  

2. กระบวนการ  (Process)   
2.1 มีการพัฒนาหลักสูตรรายวิชาลือก฿หຌ

หมาะสมกับกลุมป้าหมาย   
2.2 มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผูຌรียนพืไอสงสริม

การดูลสุขภาวะละสุขอนามัยของประชาชน฿น
ชุมชน฿หຌกผูຌรียน 

2.3 มีการจัดกิจกรรมสงสริมการดูลสุขภาวะ
ละสุขอนามัยของประชาชน฿นชุมชน฿นรูปบบทีไ
หลากหลาย฿หຌสอดคลຌองกับความตຌองการละ
บริบทของพืๅนทีไ 

2.4 มีการติดตามผลละจัดท้ารายงานผลการ
ด้านินงาน 
2.5 มกีารจัดบริการขຌอมูลขาวสารละสืไอความรูຌ
กีไยวกับการสงสริมการดูลสุขภาวะละ
สุขอนามัยบืๅองตຌน 
 2.6 มกีารจัดกิจกรรมสงสริมการอาน จัด
นิทรรศการ สงสริมความรูຌความขຌา฿จ฿นรืไองการ
สงสริมการดูลสุขภาวะละสุขอนามัยบืๅองตຌน 
 2.7 มกีารประมินความพึงพอ฿จของ
ผูຌรับบริการหรอืเมออยางเร 
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ  ขຌอนิทศ 
3. ผลผลิต (Output)/ ผลลัพธ์ (Outcome) 

3.1 ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความรูຌความขຌา฿จ฿น
การดูลสุขภาวะละสุขอนามัยบืๅองตຌน 

3.2 ผูຌขຌารวมกิจกรรมน้าความรูຌ฿นการดูลสุข
ภาวะละสุขอนามัยบืๅองตຌนเปประยุกต์฿ชຌ฿นการ
ด้านินชีวิตเดຌ 

3.3 ผูຌขຌารวมกิจกรรมมีความพึงพอ฿จ฿นระดับ
มากขึๅนเป รຌอยละ 80  

3.4 ผูຌขຌารวมกิจกรรมสามารถดูลสุขภาวะ
ละสุขอนามัยของตนอง฿หຌมีสุขภาพดี มีคุณภาพ
ชีวิตทีไดี หมาะสมกับชวงวัย 

3.5 ผูຌขຌารวมกิจกรรมป็นบบอยางทีไดี฿นการ
ดูลสุขภาวะละสุขอนามัย฿หຌกครอบครัวละ
ชุมชนเดຌ 
 

  

 
ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
ปัญหา อุปสรรค 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
  ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
.  
  ระดับส้านักงาน กศน.จังหวัด 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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  ระดับสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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บบบันทึกการนิทศครงการจิตอาสาของสํานักงาน กศน. 
คําชีๅจง฿หຌผูຌรับผิดชอบงานนิทศด้านินการนิทศ ติดตาม จัดกิจกรรม/ครงการ ดย฿ชຌวิธีการสอบถาม 
สัมภาษณ์ สังกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอืไน โ ลຌวบันทึกสภาพทีไพบ พรຌอม฿หຌขຌอนิทศ พืไอกຌเขพัฒนา
ตลอดจนยกตัวอยางผลการปฏิบัติทีไป็นลิศลง฿นบบนิทศ  

ขຌอมูลชิงปริมาณ   

 กศน.อ้าภอ................................................มีบุคลากรละนักศึกษารวมครงการจิตอาสาส้านักงาน กศน.  
ทัๅงหมด ...................คน สามารถน้าความรูຌเปขยายผล รืไองประวัติศาสตร์ชาติเทยละความส้าคัญ฿น
ประวัติศาสตร์หงการสรຌางชาติบຌานมือง การมีจิตส้านึกความป็นพลมืองทีไดี  รวมถึงหลักปรัชญาของ
ศรษฐกิจพอพียงทีไชีๅ฿หຌหในถึงนวทางการด้ารงชีวิต฿นทางสายกลาง ทักษะความรูຌ฿นการปฐมพยาบาลบืๅองตຌน
ละการชวยชีวิตขัๅนพืๅนฐาน มีจิตสาธารณะทีไพรຌอมพใญประยชน์ตอสวนรวมป็นบบอยางทีไดี จ้านวน
.............................คน คิดป็นรຌอยละ...................... 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
1.ปัจจัยป้อน (Input) 
1.1  ประชุมวางผนการจัดกิจกรรม/ครงการจิต
อาสา 
จัดอบรม฿หຌความรูຌครูละบุคลากรทางการศึกษา 
1.2 จัดท้าหลักสูตรจิตอาสา 

  

2.กระบวนการ (Process) 
2.1 จัดกิจกรรมอบรมหลักสตูร จิตอาสาของ
ส้านักงาน กศน. ฿หຌกับบุคลากร฿นสังกัดส้านักงาน 
กศน. 
2.2 จัดกิจกรรมประกวดชุมชนจิตอาสา 
2.3 จัดกิจกรรมประกวดรຌองพลงพระราชนิพนธ์ 
2.4 จัดกิจกรรมประกวดครงงาน จิตอาสา ของ 
นักศึกษา กศน.  
2.5 สรุปผลการด้านินงาน รายงานผล ละ
ผยพรผลการด้านินงาน 
 

  

3.ผลผลิต (Output)/ ผลลพัธ์ (Outcome) 
3.1 ครูละบุคลากรทางการศึกษามีความรูຌความ
ขຌา฿จ฿นนืๅอหาของหลักสูตร จิตอาสา กศน. 
3.2 ครูละบุคลากรทางการศึกษา สามารถน้า
ความรูຌทีไเดຌ เป฿ชຌ฿นการผยพร ขยายผล฿หຌกับ
นักศึกษา กศน. 
3.3 นักศึกษาสามารถสะทຌอนความรูຌความขຌา฿จ
ออกมา฿นรูปบบของ การน้าสนอครงงานจิต
อาสา 
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
3.4 ผูຌขຌารวมกิจกรรมเมนຌอยกวารຌอยละ 90 มี
ความ 
พึงพอ฿จ 
 

ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 
ปัญหาอุปสรรค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
  ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
 ระดับส้านักงาน กศน.จังหวัด 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
  ระดับสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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บบบันทึกการนิทศครงการลูกสือจิตอาสาพระราชทาน 
 

คําชีๅจง ฿หຌศึกษานิทศก์หรือผูຌท้าหนຌาทีไนิทศ ติดตาม หนวยงานทีได้านินการจัดกิจกรรม/ครงการ ดย฿ชຌ
วิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอืไน โ ลຌวบันทึกสภาพทีไพบ พรຌอม฿หຌขຌอนิทศ 
พืไอกຌเขพัฒนาตลอดจนยกตัวอยางผลการปฏิบัติทีไป็นลิศลง฿นบบนิทศ 
 

ขຌอมูลชิงปริมาณ   
 กศน.อ้าภอ................................................มีลูกสือจิตอาสาพระราชทานทัๅงหมด ...................คน ลูกสือ
จิตอาสาพระราชทาน  น้าความรูຌมาปรับ฿ชຌ ละมีจิตส้านึกความป็นพลมืองทีไขຌมขใง ละบ้าพใญประยชน์
ตอชุมชนอยางตอนืไองละยัไงยืน จ้านวน.............................คน คิดป็นรຌอยละ...................... 
 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
1. ปัจจัยนําขຌา (Input) 
1.1 การชีๅจงนยบายจากหนวยงานตຌน
สังกัด พรຌอมคูมือนวทางการจัดกิจกรรม
฿หຌกับครูละบุคลากร฿นสถานศึกษา 
1.2 จัดท้าผนงานละครงการจัดกิจกรรม 
ขอความหในชอบ ขออนุมัติจาก ผูຌบริหาร
สถานศึกษา 
1 . 2  พัฒนาหลั กสู ต รลู ก สื อ จิ ตอาสา
พระราชทาน ฿หຌสอดคลຌองกับนยบาย 
สภาพบริบท ละผานความหในชอบจาก
ผูຌบริหารสถานศึกษาละคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
1.3 จัดท้าสืไอประกอบการรียนรูຌทีไสอดคลຌอง
กับหลักสูตรละความตຌองการของผูຌรียน 
1.4 ก้าหนดนวทางการวัดละประมินผล
ทีไสอดคลຌองกับหลักสูตรละหมาะกับ
ผูຌรียน 

  

2. กระบวนการ (Process) 
2.1 อบรมวิทยากรกนน้าลูกสือจิตอาสา
พระราชทานประจ้าจังหวัด 
๎.๎ ฝຄกอบรมผูຌบังคับบัญชาลูกสือจิตอาสา
พระราชทาน฿หຌบุคลากรของสถานศึกษา 
๎.๏ ด้านินการขอจัดตัๅงหนวยลูกสือจิต
อาสาพระราชทาน ของสถานศึกษา 
๎.๐ฝຄกอบรมหลักสูตรลูกสือจิตอาสา
พระราชทานของสถานศึกษา฿หຌกับผูຌรยีน  
 2.๑ การจัดกิจกรรม฿นการอบรมหลักสูตร
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
ลูกสือจิตอาสาพระราชทาน นຌนการฝຄก
ปฏิบัติ พืไอ฿หຌมีความรูຌ ความขຌา฿จ฿น
บทบาทภารกิจของลูกสือจิตอาสา
พระราชทาน 
๎.๒ ลูกสือจิตอาสาพระราชทาน ท้า
กิจกรรมจิตอาสาดຌานพัฒนาอยางนຌอย 3 
ครัๅง 
3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ 
(Outcome) 
3.1  ผลการด้านินงานป็นเปตามป้าหมาย
ทีไก้าหนด 
 3.2 ผลการด้านินงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ละตัวชีๅวัดทีไก้าหนด 
 3.3 ผลการประมินความพึงพอ฿จของ
ผูຌขຌารวมกิจกรรมเมตไ้ากวารຌอยละ  90 
 3.4 มีสรุปผลละรายงานผลการจัด
กิจกรรม฿หຌกับผูຌกีไยวขຌองทราบ 

  

 
ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 
ปัญหาอุปสรรค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
  ระดับสถาบัน กศน. ภาค 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................
 ระดับส้านักงาน กศน.จังหวัด 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
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 ระดับสถานศึกษา 
.............................................................................................................................................................................. 
..............................................................................................................................................................................  
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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บบนิทศครงการพัฒนาระบบการทดสอบ วดัผล ละประมินผล 

คําชีๅจง  ฿หຌผูຌรับผิดชอบการนิทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผูຌรับผิดชอบการด้านินงาน ครูผูຌสอนละหรือผูຌรียน/
ผูຌกีไยวขຌอง ลຌวบันทึก สภาพทีไพบ (จุดดน – จุดทีไควรพัฒนา) ละขຌอนิทศ พรຌอมทัๅงขຌอสนอนะพืไอการ
พัฒนาลง฿นบบนิทศ 
กศน.ตําบล//ศศช. ...................................................................................................................................... 
ผูຌรับการนิทศ............................................................................................................................................... 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input)  
ํ.1 การวิคราะห์ผลสัมฤทธ่ิทางการรียน  
ของผูຌรียน (ระหวางภาครียน ปลายภาค
รียน) 
1.2 มีการวิคราะห์หลักสูตร จุดประสงค์  
การรียนรูຌ  
1.3 ผูຌขຌาสอบปลายภาครียนมีความพรຌอม  
฿นการสอบ฿นรูปบบ Onsite หรือการสอบ
ดຌวยระบบ Online 
1.4 การ฿หຌความรูຌความขຌา฿จกับครู  
฿นการจัดท้าบบทดสอบวัดผล ประมินผล 
1.5 มีการจัดท้าคลังขຌอสอบของสถานศึกษา 

  

2. กระบวนการ (Process) 
2.1 การจัดท้าบบทดสอบ 
- จัดท้าบบทดสอบ฿นการประมินผลการ
รียนรูຌ สอดคลຌองกับจุดประสงค์การรียนรูຌ
฿นหลักสูตรละผนผังการออกขຌอสอบ ฿น
การสอบทัๅงรูปบบ Onsite หรือการสอบ
ดຌวยระบบ Online (สภาพ ความสามารถ 
ความตຌองการ ของสถานศึกษา ละผูຌรียน 
ฯลฯ) 
         - ตงตัๅ งคณะกรรมการคัดลือก
ขຌอสอบพืไอ฿ชຌ ฿นการจัดสอบละกใบ
รวบรวมขຌอสอบทีไเดຌมาตรฐานเวຌ฿นคลัง
ขຌอสอบทัๅ งขຌอสอบทีไ ป็นอกสาร ละ
ขຌอสอบส้าหรับจัดสอบระบบ Online 
    2.2 กรณีการทดสอบ฿นระบบ Online  
มีการทดสอบระบบกอน฿ชຌงานจริง 
2.3 สถานศึกษามีการประกาศหลักกณฑ์
การวัดผล ประมินผล฿หຌกับครู นักศึกษา 
หรือเม อยางเร 
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
3. ผลผลิต (Output) 
3.1 รຌอยละของผูຌขຌาสอบทียบกับจ้านวน
ผูຌลงทะบียน฿นตละภาครียน  
     3.2 สถานศึกษามีการรายงานผล  
การทดสอบ฿หຌผูຌรียนทราบป็นรายบุคคล
฿หຌผูຌรียนทราบสถานะ/ความกຌาวหนຌา฿น
การรียนหรือเม อยางเร (ผลการรียน
ระหวางภาค ปลายภาค) 
3.3 ครูมีการวิคราะห์สาหตุของผูຌขาด
สอบทัๅงรูปบบ Onsite ละการสอบดຌวย
ระบบ Online 
3.4 มีการวิคราะห์คุณภาพของบบทดสอบ
ดยพิจารณาจากผลการสอบของนักศึกษา฿น
ทุกรายวิชา ละทุกประภทการสอบ 
3.5 การน้าขຌอมูลการวิคราะห์มา฿ชຌ฿น
การพัฒนาระบบทดสอบ ละพัฒนานว
ทางการจัดกระบวนการรียนรูຌ 
 

  

 
หมายหตุ  ดยนຌนรืไอง 
 1). ผลสมัฤทธ่ิทางการรียน ระหวางภาครียน ปลายภาครียน   
 2). จ้านวนนักศึกษาขຌาสอบ ระหวางภาครียน ปลายภาครียน   
 3). การวิคราะห์ขຌอมูลของผูຌขาดสอบกิดจากสาหตุ฿ด 
  
นวทางการกใบขຌอมูล   
จ้านวนผูຌขຌาสอบ (การขຌาสอบอยางนຌอยรຌอยละ 80 หรือสูงกวาภาครียนทีไผานมา) 
 
รຌอยละของผูຌขຌาสอบปลายภาครียน  

ระดับ จ้านวนลงทะบียน มีสิทธ่ิสอบ ขຌาสอบ รຌอยละผูຌขຌาสอบ
ประถมศึกษา     
มัธยมศึกษาตอนตຌน     
มัธยมศึกษาตอนตຌน     
 
ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถาบัน กศน.ภาค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ ส้านักงาน กศน.จังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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บบนิทศติดตามครงการพัฒนาระบบนิทศการศึกษาการกํากับติดตาม  

คําชีๅจง ฿หຌผูຌรับผิดชอบงานนิทศด้านินการนิทศภาย฿นสถานศึกษา ฿นประดในการนิทศตอเปนีๅ ลຌวบันทึก
สภาพทีไพบละขຌอนิทศ฿นตละประดในการนิทศ รวมทัๅงขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
1.ปัจจัยนาํขຌา (Input) 
1.2มีการตงตัๅงคณะผูຌนิทศภาย฿นสถานศึกษา 
(มีการตงตัๅง/ป็นปัจจุบันหรือเม สงค้าสัไง฿หຌตຌน
สังกัด(ส้านักงาน กศน. ส้าหรบัสถานศึกษาขึๅน
ตรง) /ส้านักงาน กศน.จังหวัด/กทม.)  

  

1.2มีการประชุมคณะกรรมการผูຌนิทศภาย฿น 
สรຌางความขຌา฿จ฿น นยบาย บทบาทภารกิจ 
นวทางการด้านินงาน ตัวชีๅวัด ของตละ
กิจกรรม 

  

1.3 มีครืไองมือนิทศ มีผนการนิทศ  ประสาน
ผนการนิทศ฿หຌกับสถานศึกษาทราบ 

  

2. กระบวนการ (Process) 
2.1 การปฏิบัติงานนิทศ ตามผนทีไก้าหนด (มี
การปฏิบัติงานนิทศลຌวหรือเม ป็นเปตามผน
หรือเม ละถຌายังเมมีป็นพราะหตุ฿ด จะ
ด้านินการมืไอ฿ด มีการบันทกึสภาพทีไพบขຌอ
นิทศละขຌอสนอนะ฿นสมดุนิทศ/สมุดตรวจ
ยีไยมหรือเม ฯลฯ) 

  

3 ผลผลิต (Output) 
3.1 รายงานผลการนิทศ (มกีารจัดท้ารายงานผล
การนิทศหรือเม มีการสัไงการหรือเม อยางเร 
ฯลฯ) 

  

3.2 น้าผลการนิทศ เป฿ชຌ฿นการปรับปรุงพัฒนา
งานตามขຌอนิทศ (มีการพิจารณาปรับปรุงพัฒนา
ตามขຌอนิทศหรือเม หลักฐาน/รองรอย ผลการ
ปรับปรุงพัฒนาป็นอยางเร ถຌายังเมเดຌด้านินการ 
ป็นพราะหตุ฿ด ฯลฯ) 

  

3.3 ความชวยหลือ สนับสนุนจากหนวยงาน
ภายนอก (฿นกรณีทีไสถานศึกษาเมสามารถ฿ชຌการ
นิทศภาย฿นสถานศึกษากຌปัญหาเดຌ สถานศึกษา
ตຌองการความชวยหลือ สนับสนุน฿นรืไอง฿ด จาก
หนวยงาน฿ด วิธีการป็นอยางเร ฯลฯ) 
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ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถาบัน กศน.ภาค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ ส้านักงาน กศน.จังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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บบบันทึกการนิทศครงการพัฒนาหลักสูตรอาชพีระยะสัๅนนຌน New skill Up skill ละ Re skill 

คําชีๅจง  ฿หຌผูຌรับผิดชอบการนิทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผูຌรับผิดชอบการด้านินงาน ครูผูຌสอนละหรือผูຌรียน/
ผูຌกีไยวขຌอง สังกตสภาพจริง สถานทีไ กระบวนการจัดการรียนรูຌ ตรวจอกสารครงการ หลักสูตร สืไอ ฯลฯ ลຌว
บันทึก สภาพทีไพบ (จุดดน – จุดทีไควรพัฒนา) ละขຌอนิทศ พรຌอมทัๅงขຌอสนอนะพืไอการพัฒนาลง฿นบบ
บันทึกการนิทศ 
กศน.ตําบล//ศศช. ...................................................................................................................................... 
ผูຌรับการนิทศ............................................................................................................................................... 
 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ  ขຌอนิทศ 
1.ปัจจัยป้อน (Input) 
1 .1  หลั กสู ตรมี อ งค์ ประกอบครบถຌ วนตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรหรือเม ละมีการ
ด้านินการอยางเร 
1.2 หลักสูตรทีไ฿ชຌ฿นการสอนเดຌพัฒนาขึๅนองหรือ
น้ามาจากหลงอืไน(ระบุหลงทีไมา) 
1.3 นืๅอหาหลกัสูตรบูรณาการสภาพ ปัญหา ความ
ตຌองการของผูຌรียนชุมชนหรือเม อยางเร 
1.4 มีผนงาน/ ครงการ / กิจกรรมพืไอสงสริม
การรียนรูຌทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของ
ประชาชนหรือเม ด้านินการอยางเร 
1.5 มีผนการจัดการรียนรูຌตามหลักสูตรหรือเม 
฿ครป็นผูຌด้านินการจัดท้า  
1.6มีการประชุมชีๅจง /อบรมทคนิควิธีการถายทอด
ความรูຌกวิทยากรกอนด้านินการหรือเม 
1.7มีการจัดท้าฐานขຌอมูลหลักสูตรภูมิปัญญาละ
วิทยากรหรือเม 
1.8 วิทยากรมคีวามรูຌความสามารถตามนืๅอหา
หลักสูตรหรือเม 
 1.9 วัสดุ อุปกรณ์ มีพียงพอละสถานทีไมี
ความหมาะสมหรือเม 
1.10มีการประมินหลักสูตรหรือเม ด้านินการ
อยางเร 
2. กระบวนการ (Process)   
2.1 วิทยากร มีความรูຌ ความสามารถละมีทคนิค
การถายทอดหมาะสม 
2.2วิทยากร จัดการรียนรูຌตามผนทีไก้าหนด 
2.3มีการ฿ชຌสืไอ หลงรียนรูຌ /ภูมิปัญญาทຌองถิไน
ประกอบการสอนหรือเม 
2.4มีการ฿ชຌสืไอระบบออนเลน์ ชน Google 
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ  ขຌอนิทศ 
Classroom, line ละ facebookป็นตຌน ฿นการจัด
กิจกรรมการรยีนรูຌหรือเม 
 
2.5มีการวัดละประมินผลการรียนรูຌสอดคลຌอง
ตามหลักสูตร ละมีครืไองมือวัดละประมินผล
หรือเม 
2.6มีการประมินความพึงพอ฿จของผูຌ รียนทุก
หลักสูตร 
2.7มีการอนุมัติการจบหลักสูตรกผูຌจบหลักสูตร 
( อ อ ก วุ ฒิ บั ต ร  ล ะ อ อ ก ฿ บ รั บ ร อ ง ค ว า ม รูຌ
ความสามารถ)หรือเม 
2.8 จัดท้ารายงานผลการปฏิบัติงานมืไอสิๅนสุด
ครงการป็นปัจจุบันหรือเม 
 
3. ผลผลิต (Output) /ผลลัพธ์ (Outcomes) 
3.1 ผูຌจบหลักสูตรน้าความรูຌทีไ เดຌ เป฿ชຌ฿นการ
ประกอบอาชีพตอยอดอาชีพดิม สรຌางรายเดຌสริม 
หรือประยุกต์฿ชຌ฿นชีวิตประจ้าวันพืไอลดรายจาย 
หรือเม 
3.2 มีผลิตภัณฑ์ สินคຌา กศน.ดีดนจากการฝຄก
อาชีพจากครงการศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชน 
3.3 ผูຌจบหลักสูตรน้าความรูຌเปทียบอนความรูຌ 
หรือเม 
3.4 ผูຌจบหลักสูตรสามารถจ้าหนายสินคຌาผาน
ชองทางระบบออนเลน์/ตอยอดเปยังการจ้าหนาย
สินคຌาออนเลน์ OOCC เดຌมากนຌอยพียง฿ด 
3.5 กิดกลุมอาชีพ฿นชุมชนละสามารถขຌาสูกลุม
วิสาหกิจชุมชน 
เดຌหรือเม ด้านินการอยางเร 
          จ้านวนกลุมป้าหมาย........ คน ขຌารวม
กิจกรรม....... คน 
 

ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถาบัน กศน.ภาค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ ส้านักงาน กศน.จังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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บบบันทึกการนิทศสงสริมการจัดการศึกษาของผูຌสูงอายุพืไอ฿หຌป็น Active Aging 
Workforce  ละมี Life Skill  

 
คําชีๅจง  ฿หຌผูຌรับผิดชอบการนิทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผูຌรับผิดชอบการด้านินงาน ครูผูຌสอนละหรือผูຌรียน/
ผูຌกีไยวขຌอง วิคราะห์ สังคราะห์ขຌอมูลจากการรายงานผลการด้านินงาน สังกตสภาพจริง สถานทีไ กระบวนการ
จัดการรียนรูຌ ตรวจอกสารครงการ หลักสูตร สืไอ ฯลฯ ลຌวบันทึก สภาพทีไพบ (จุดดน – จุดทีไควรพัฒนา) ละ
ขຌอนิทศ พรຌอมทัๅงขຌอสนอนะพืไอการพัฒนาลง฿นบบบันทึกการนิทศ 
กศน.ตําบล/ศศช. ............................................................................................................................... 
ผูຌรับการนิทศ............................................................................................................................................... 
 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ  ขຌอนิทศ 
1 ปัจจัยป้อน (Input) 
1.1 การส้ารวจสภาพปัญหา ความตຌองการจ้าป็น
ของกลุมป้าหมายผูຌสูงอายุ มีขຌอมูลสารสนทศ
อยางเร 
1.2การออกบบนืๅอหา หลักสูตร ครงการ 
กิจกรรม รูปบบกิจกรรมมของการพัฒนาทักษะ
ชีวิตผูຌสูงอายุ฿น๐ มิติ มีรายละอียดอยางเรบຌาง 
1.3มีผนการจัดการรียนรูຌอยางเรบຌาง 
1.4  ภาคีครือขายทีไรวมจัดมีหนวยงาน ภาคี
ครือขาย฿ดบຌาง  
2 การจัดกระบวนการรียนรูຌ (Process)      
2.1 มีการจัดกระบวนการจัดการรียนรูຌตามผน 
หรือเมอยางเร 
2.2  ปัญหาอุปสรรค  
2.3  จุดดน จุดควรพัฒนา ขຌอสนอนะ฿นการจัด
กระบวนการรียนรูຌ 
.๏ ผลผลิต (Output)/ผลลพัธ์ (Outcomes) 
3.1 ผลทีไกิดจากการรียนรูຌของผูຌสูงอายุ฿น 4 มิติ 
3.2  ผลความรวมมือกับภาคีครือขาย 
3.3  จุดดน จุดควรพัฒนา ขຌอสนอนะ฿นการน้า
ผลเปวางผนการด้านินงานครัๅงตอเป 

  

 
ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถาบัน กศน.ภาค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ ส้านักงาน กศน.จังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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บบบันทึกการนิทศครงการศูนย์ดิจทัิลชุมชน 

คําชีๅจง  ฿หຌผูຌรับผิดชอบการนิทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผูຌรับผิดชอบการด้านินงาน ครูผูຌสอนละหรือผูຌรียน/
ผูຌกีไยวขຌอง สังกตสภาพจริง สถานทีไ กระบวนการจัดการรียนรูຌ ตรวจอกสารครงการ หลักสูตร สืไอ ฯลฯ ลຌว
บันทึก สภาพทีไพบ (จุดดน – จุดทีไควรพัฒนา) ละขຌอนิทศ พรຌอมทัๅงขຌอสนอนะพืไอการพัฒนาลง฿นบบ
บันทึกการนิทศ 
กศน.ตําบล/ศศช. ............................................................................................................................... 
ผูຌรับการนิทศ............................................................................................................................................... 
 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
ครงการศูนย์ดิจิทัลชุมชน 
1 ปัจจัยป้อน (Input) 
1.1ประชุมชีๅจง /อบรมทคนิควิธีการถายทอดความรูຌ                      
฿หຌกวิทยากร ครู ข ครู ค กอนด้านินการขยายผล 
1.2 หลักสูตร/นืๅอหา สอดคลຌองกับความตຌองการของ
ประชาชน 
1.3 ครงการ/กิจกรรมการรียนรูຌทีได้านินการ ตรงตาม
หลักสูตรทีไก้าหนด฿หຌ 
1.4 วิทยากรมคีวามรูຌความสามารถตามนืๅอหาหลักสูตร 
1.5 วัสดุ อุปกรณ์ ละสถานทีไหมาะสม 
1.6 ความพรຌอมของสัญญาณอินตอร์นใต 
2. กระบวนการ (Process)   
2.1 มกีารวัดผล กอนรียน - หลังรียน  (Pre-Test/           
Post-Test) 
2.2 วิทยากรมคีวามรูຌความสามารถ/ทคนิคการถายทอด
หมาะสม  
2.3 ผูຌขຌารับการอบรมเดຌรียนรูຌการตลาดขัๅนพืๅนฐานละ
การชืไอมยงการตลาดบบดัๅงดิมละการตลาดออนเลน์ 
2.4 ผูຌขຌารับการอบรมเดຌรียนรูຌละลงมือปฏิบัติการ฿ชຌงาน 
Facebook Page, Line OA ละอืไนโ 
2.5 ประมินความพึงพอ฿จของผูຌรียนทุกหลักสูตร 
2.6 จัดท้ารายงานผลการปฏิบัติงานมืไอสิๅนสุดครงการ 
2.7ติดตามผูຌผานการอบรมทีไน้าความรูຌเป฿ชຌ 
3. ผลผลิต Output) /ผลลัพธ์ Outcome 
3.1 ผูຌรียนเดຌรับความรูຌรืไองการตลาดขัๅนพืๅนฐานละการ
ชืไอมยงการตลาดบบดัๅงดิมละการตลาดออนเลน์ 
3.2 ผูຌรียนน้าความรูຌเป฿ชຌเดຌจริง 
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ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถาบัน กศน.ภาค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ ส้านักงาน กศน.จังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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บบบันทึกการนิทศครงการสงสริมละพัฒนาอาสาสมัคร กศน. 
 

คําชีๅจง  ฿หຌศกึษานิทศก์ หรือผูຌท้าหนຌาทีไนิทศ ด้านินการนิทศ ติดตามการด้านินงาน การจัดกิจกรรม/
ครงการ ของหนวยงาน/สถานศึกษา ดย฿ชຌวิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอืไนโ 
ลຌวบันทึกสภาพทีไพบ พรຌอม฿หຌขຌอนิทศพืไอกຌเขพัฒนาตลอดจนยกตัวอยางผลการปฏิบัติทีไป็นลิศลง฿นบบ
นิทศ 
 
ขຌอมูลชิงปริมาณ   
 กศน.อ้าภอ................................................มีอาสาสมัคร กศน. ทัๅงหมด .......................................คน 
สามารถน้าความรูຌ ความสามารถมา฿ชຌ฿นการสงสริมกิจกรรม กศน. ละมีสวนรวม฿นการจัดกิจกรรม  
การศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  การศึกษาตอนืไอง การศึกษาตามอัธยาศัย ละดຌานอืไน โ จ้านวน.............................คน 
คิดป็นรຌอยละ...................... 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
1.ปัจจัยป้อน(Input) 
1.1สถานศึกษามีนวทางการด้านินงาน 
อาสาสมัคร กศน.ละการก้าหนดบทบาท
หนຌาทีไ วิธีการทีไชัดจน 
1.2 มกีระบวนการสรรหา อาสาสมัคร 
กศน. ดยด้านินการรวมกับชุมชน 
คัดลือกอาสาสมัครตามคุณสมบัติทีไ
ก้าหนด 
1.3 จัดตรียมหลักสูตร ส้าหรับ฿ชຌ฿นการ
อบรม อาสาสมัคร กศน. 
1.4 มสีวนรวม฿นการวางผนการจัด
กิจกรรมรวมกับ ครู กศน.ต้าบล ตาม
ความตຌองการของผูຌรียน/ผูຌรบับริการ฿น
ชุมชน 
1.5 มีสวนรวม฿นการจัดตรียมสืไอ วัสดุ 
อุปกรณ์ สถานทีไจัดกิจกรรม฿หຌมีความ
พรຌอม 
2.กระบวนการ (Process) 
2.1 อาสาสมัคร กศน. ขຌารับการอบรม  
หรือการชีๅจงท้าความขຌา฿จ฿นบทบาท
หนຌาทีไของ อาสาสมัคร กศน.  
2.2 ขຌารวมจัดกิจกรรมตามผน ละ
นวทางทีไก้าหนด ของสถานศึกษา 
8. มีสวนรวม฿นการวัดละประมินผล
การจัดกิจกรรม฿หຌป็นเปตามวัตถุประสงค์ 
ตัวชีๅวัดของการจัดกิจกรรม 
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
9. มีสวนรวม฿นการรายงานผลการจัด
กิจกรรม ตามทีไก้าหนด฿นอกสารนวทาง 
3.ผลสํารใจ (Output) / ผลลัพธ์ 
Outcome 
3.1 ผลงานชิงปริมาณ ป็นเปตาม
ป้าหมายทีไก้าหนด  หรือเมอยางเร 
 
3.2 ผลงานชิงปริมาณ ผูຌรับบริการเดຌรับ
ความรูຌ ทักษะ ประสบการณ์จากการขຌา
รวมกิจกรรม หรือเมอยางเร 
3.3 ผลการด้านินงานชิงคุณภาพป็นเป
ตามตัวชีๅวัดผลผลิตทีไก้าหนดเวຌ฿นครงการ 
3.4ผูຌรับบริการมีความพึงพอ฿จเมนຌอยกวา
รຌอยละ  90 
 
 

ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถาบัน กศน.ภาค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ ส้านักงาน กศน.จังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สํา
นัก

งาน
 กศ

น.จ
ังห
วัด
เชีย

งให
ม่

54 
 

บบบันทึกการนิทศครงการ กศน.ตาํบล 5 ดี พรีมีไยม ละ กศน.ตําบลพรีมีไยม พลสั 
  

คําชีๅจง  ฿หຌผูຌรับผิดชอบหนຌาทีไนิทศ ด้านินการนิทศ ติดตามการด้านินงาน การจัดกิจกรรม/ครงการ  
ของหนวยงาน/สถานศึกษา ดย฿ชຌวิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอืไนโ ลຌวบันทึก
สภาพทีไพบ พรຌอม฿หຌขຌอนิทศพืไอกຌเขพัฒนาตลอดจนยกตัวอยางผลการปฏิบัติทีไป็นลิศลง฿นบบนิทศ 
 
ผลการดํานนิงานชิงปริมาณ 
กศน.อ้าภอ..................................................มี กศน.ต้าบลทัๅงหมด .................................หง 
กศน.ทีไเดຌรับการประมิน ป็น กศน.ต้าบล ๑ ดีพรีมีไยม  จ้านวน..........................หง   
กศน.ต้าบล ๑ ดีพรีมีไยมพลัส  จ้านวน .........................หง  
 
ผลการดํานินงานชิงคุณภาพ 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
1. ครูมีสมรรถนะ฿นการจัดการรียนการสอนทีไ
มีคุณภาพ฿นระดับตาง โ (Good Teacher) 
1.1 ดຌานวิชาการ 
1.1.1 มีขຌอมลู฿นระบบฐานขຌอมูลพืไอการ
บริหารจัดการ (DMIS) ครบถຌวน  
1.1.2 มีการจัดท้าผนปฏิบัติการ ดย
วิคราะห์ขຌอมูลจากสภาพปัญหาละความ
ตຌองการจ้าป็น ละสอดคลຌองกับนยบายละ
จุดนຌน 
1.1.3 มีการจัดท้าผนการจัดการรียนรูຌราย
สัปดาห์ ผนการจัดการรียนรูຌ฿นรูปบบ ออน
เซด์ ออนเลน์ ออนอร์ บันทกึการรียนรูຌ มี
ระบบการชวยหลือผูຌรียนละติดตามผูຌรียน
หลังจบหลักสตูร 
1.1.4 รຌอยละของผูຌจบหลักสูตรการศึกษา
พืๅนฐาน (ผูຌลงทะบียน 4 ภาครียนยຌอนหลัง) 
1.1.5 ผูຌขຌาสอบปลายภาคเมนຌอยกวา 
รຌอยละ 70  
1.1.6 รຌอยละของจ้านวนผูຌรียนทีไมีผลสัมฤทธ่ิ
฿นวิชาบังคับเมตไ้ากวา 2.00 
1.1.7 จ้านวนผูຌขຌารวมกิจกรรมการศึกษา
ตอนืไอง มืไอทียบกับป้าหมาย 
1.1.8 รຌอยละของผูຌจบหลักสูตรการศึกษา
ตอนืไองทีไน้าความรูຌเป฿ชຌตามวัตถุประสงค์ของ
การจัดตละกิจกรรม มืไอทยีบกับป้าหมาย 
1.1.9 จ้านวนผูຌรับบริการสงสริมการอาน ฿นต
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
ละกิจกรรม มืไอทียบกับป้าหมาย ชน 1) บຌาน
หนังสือชุมชน 2) กศน.ต้าบล/ขวง  
3) สงสริมการอานคลืไอนทีไ 4) จ้านวน
ผูຌรับบรกิารจากอาสาสมัครสงสริมการอาน  
1.1.10 มีการจัดกิจกรรม฿นหลงรียนรูຌ/บຌาน
หนังสือชุมชนมืไอทียบกับป้าหมาย ละ 
มีการรายงานผลการจัดกิจกรรม  
1.1.11 มีการด้านินการรวมกับภาคีครือขาย 
ละเดຌรับการสนับสนุนทรัพยากรจากภาคี
ครือขาย  
1.1.12 มีการด้านินงานตามนยบายรงดวน
หรืองานอืไน โ ทีไเดຌรับมอบหมาย  
1.1.13 มีการจัดท้ารายงานผลการปฏิบัติงานทีไ
ดี (Best Practice)  
1.2 ดຌานคุณธรรม จริยธรรม 
มีการปฏิบัติตนตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจ
พอพียง ละด้ารงชีวิต ป็นบบอยางทีไดี มี
วินัย หมาะสม฿นวิชาชีพ หรือเม อยางเร มี
ครงการอะเรบຌาง 
1.3 ดຌานความคิดสรຌางสรรค์ละความรูຌ
ความสามารถ 
1.3.1 มีทักษะ ทคนิค การจัดการรียนการสอนทีไ
ครอบคลุม ละขຌาถึงความตຌองการของผูຌรียน
อยางป็นระบบละชัดจน  
1.3.2 มีการวิคราะห์ผูຌรียนรายบุคคลละ
สามารถปรับกิจกรรมการรียนรูຌอยางหมาะสม
กับผูຌรียน 
1.3.3 มีการจัดท้าผนการจัดการรียนรูຌละ
ครืไองมือ฿นการสรຌางสรรค์ 
สืไอการรียน การสอน฿หຌมีความนาสน฿จ 
1.3.4 มีการกระตุຌนการรียนรูຌ ละพัฒนา
ตนองอยางตอนืไอง 
1.3.5 มีทคนิคการประชาสัมพันธ์ 
2. สภาพวดลຌอมทางกายภาพ ของ กศน.
ตําบล ดึงดูดความสน฿จละอืๅอตอการรียนรูຌ 
(Good Place - Best Check In) 
2 . 1  สภาพอาค า ร อ ยู ฿ น ส ถ าน ทีไ มัไ น ค ง 
มีความป็นสัดสวนละปลอดภัย 
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
2.2  มีการจัดสภาพวดลຌอม ดยยึดหลัก 5 ส 
(ส ะส า ง  ส ะดวก  สะอ าด  สุ ข ลั ก ษณะ
สรຌางนิสัย) ละสะดุดตา 
2.3 ป็นจุดทีไ฿ชຌประยชน์จากทคนลยี฿นการ
รียนรูຌละจุดชใคอิน (Check in) ส้าหรับ
ผูຌ฿ชຌบริการ 
2.4 มีสิไงอ้านวยความสะดวกทีไหลากหลายทีไอืๅอ
ตอการรียนรูຌ 
2.5 มีขຌอมูลต้าบลพืไอการบริหารจัดการอยาง
ครบถຌวน ชนขຌอมูลประชากร ขຌอมูลผูຌเมจบ ม.
ปลาย ขຌอมูลผูຌสูงอายุ ขຌอมูลผูຌดຌอยอกาส รวมถึง
ค้าขวัญต้าบลหลงรียนรูຌละภูมิปัญญาทຌองถิไน 
2.6 มีการจัดท้ารหัสคิวอาร์ (QR Code) พืไอ฿ชຌ
฿นการศึกษารียนรูຌขຌอมูลตาง โ 
2.7 มีอกลักษณ์/อัตลักษณ์ของตนองตาม
บริบทของพืๅนที  
3. กิจกรรมการรียนรูຌ มีความทันสมัย  
มีประสิทธิภาพ฿นการ฿หຌบริการ (Good 
Activities) 
3.1 มีการจัดกิจกรรมการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน 
การศึกษาตอนืไอง ละการศึกษาตามอัธยาศัย 
อยางตอนืไอง มีผลชิงประจักษ์ ดดดนละมี
การปฏิบัติทีไดี รวมทัๅงมีการจัดกิจกรรมการ
รียนรูຌทีไ฿ชຌระบบออนเลน์ 
3.2 มีการบูรณาการ ดยน้าหลักปรัชญาของ
ศรษฐกิจพอพียงมาออกบบจัดกิจกรรมการ
รียนรูຌ 
3.3 มีการออกบบกิจกรรมการรียนรูຌ การ
จัดการรียนการสอนทีไสอดคลຌองกับสภาพ
ปัญหาของชุมชนละความตຌองการของ
ก ลุ ม  ป้ า ห ม า ย อ ย า ง ค ร อ บ ค ลุ ม ละ
ป็นระบบ  
3.4 มีการ฿ชຌทคนลยีทีไหมาะสม฿นการจัด
กระบวนการรียนรูຌอยางหลากหลาย 

  

4. มีภาคีครือขายทีไสามารถสงสริมสนับสนุน
การจัดการรียนการสอนเดຌอยางมีคุณภาพ 
(Good Partnerships) 
4.1 มีภาคีครือขาย฿นระดับพืๅนทีไ฿นการรวมจัด 
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
สงสริม ละสนับสนุนการจัดการรียนรูຌตลอด
ชีวิตของ กศน.ต้าบล อยางตอนืไองละขຌมขใง 
4.2 มีอาสาสมัคร กศน.ต้าบล อาสาสมัครสงสริม
การอานละอืไน โ พืไอสงสริมละสนับสนุน
การจัดการรียนรูຌของ กศน. ต้าบลเดຌอยางทัไวถึง 
ละมีคุณภาพ 
 
4.3 มีสวนรวม฿นการท้า MOU ของสถานศึกษา
รวมกับหนวยงานภาครัฐละอกชน ฿นการจัด
กิจกรรมการรียนรูຌ  
5. มีนวัตกรรมทีไป็นประยชน์ ละสามารถ
นําเป฿ชຌเดຌจริง (Good Innovation) 
5.1 มีการน้าทคนลยี หรือนวัตกรรมมา
ประยุกต์฿ชຌ฿นการจัดกิจกรรมการรียนการ
สอน พืไอ฿หຌชุมชนกิดการรียนรูຌตลอดชีวิตเดຌ
อยางทัไวถึง ละมีคุณภาพ 
5.2 มีการพัฒนาทคนลยี หรือนวัตกรรมมา฿ชຌ฿น
การจัดการรียนรูຌทีไสอดคลຌองกับบริบทของ
ชุมชน พืไอ฿หຌประชาชนสามารถพัฒนาตนอง
เดຌ ละพัฒนาชุมชนเดຌอยางยัไงยืน 
5.3 มีการน้าทคนลยีหรือนวัตกรรมทีไกิด
จากการพัฒนามา฿ชຌหรือผยพรผานชองทาง
ตาง โ 

  

 
ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถาบัน กศน.ภาค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ ส้านักงาน กศน.จังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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บบนิทศครงการศูนยก์ารรียนรูຌตຌนบบ กศน. ( Co-Learning Space )  
พืไอสามารถ “รียนรูຌเดຌอยางทัไวถึง ทุกทีไ ทุกวลา” 

 
คําชีๅจง: ศึกษานิทศก์ หรือผูຌท้าหนຌาทีไนิทศ ด้านินการนิทศ ติดตามการด้านินงานศูนย์การรียนรูຌตຌนบบ 
(Co – Learning Space) ดย฿ชຌวิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังกต หรือวิธีการอืไน โ ลຌวบันทึกขຌอมูลสภาพทีไ
พบ /ขຌอนิทศ พืไอพัฒนาปรับปรุง รวมทัๅงผลการปฏิบัติทีไป็นลิศทีไพบจากการนิทศ 

 

(   ) หຌองสมุดประชาชนจังหวัด................................................. 
(   ) หຌองสมุดประชาชน “ฉลิมราชกุมาร”ี อําภอ...............................จังหวัด........................................... 
 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ 

 

ขຌอนิทศ 

1.ปัจจัยป้อน(Input) 
1.1 การประชุมชีๅจง 
- ระดับภาค 
   - ระดับจังหวัด 
   - ระดับอ้าภอ 
1.2 ผนการด้านินงาน/การออกบบกิจกรรม  
ศูนย์การรียนรูຌตຌนบบ (Co – Learning 
Space) 
3. ภาคีครือขายทีไรวมด้านินงานหรือสงสริม
สนับสนุน 

  

2.กระบวนการ (Process) 
2.1 การจัดพืๅนทีไ฿หຌบริการม ีหรือ เมมี หมาะสม 
หรือเมอยางเร 
 

- ซนท้างานหรือประชุม(Co-Working Zone) 
 - ซนสงสริมการอาน คຌนควຌาขຌอมูล ละสืไอการ
รียนรูຌตาง โ (Learning Zone) 
- ซนกิจกรรม (Activities Zone) 
- ซน IT ศูนย์ภาษา หຌองภาพยนตร์ 
(Multimedia Zone and Language Center) 
- ซนพักผอน (Relax Zone) 
- ซนกาฟ Coffee Zone) 
- อืไน โ (ระบุ)....................... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

2.2 การจัดกิจกรรมการรียนรูຌม ีหรือ เมม ี
หมาะสม หรือเมอยางเร 
 กิจกรรมสงสริมการอาน 
- ภาพยนตร์ส้าหรับดใก
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ 

 

ขຌอนิทศ 

- กิจกรรมบຌานหลังรียน 
- กพช.ส้าหรับนักศึกษา กศน. 
- กิจกรรมส้าหรับผูຌสูงอายุ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะอาชีพทุกชวงวัย 
- กิจกรรม DIY 
- นิทรรศการ฿หຌความรูຌการศึกษาตามอัธยาศัย 
- กิจกรรมสงสริมศิลปวัฒนธรรม 
- อืไน โ (ระบุ) 
2.3 การ฿หຌบรกิารมี หรือ เมมี หมาะสม หรือเม
อยางเร 
- หຌองสอนสริม/หຌองประชุม 
- พืๅนทีไจัดนิทรรศการ /สดงผลงาน/ผยพร
ความรูຌ 
- อืไน โ (ระบุ) 

  

2.4 บรรยากาศทีไอืๅอตอการรียนรูຌ (ภาพรวม) 
- สะอาด รมรืไน สวยงาม จัดบริการป็นสัดสวน  
นา฿ชຌบริการ 

  

2.5 การประมินความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ 
รຌอยละความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการระดับมาก
ขึๅนเป     คิดป็นรຌอยละ............................. 
(ขຌอมูล ณ วันทีไ ......./………./…… 
เตรมาสทีไ............) 

  

3. ผลผลิต (Output)/ ผลลพัธ์ Outcome 
3.1 รายงานการ฿ชຌงบประมาณตามระยะวลาทีไ
ก้าหนด 
3.2 ติดตามละจัดท้ารายงานผลการด้านินงาน
การ฿หຌบริการอยางตอนืไอง 
3.3 น้าผลการประมินความพึงพอ฿จมาปรับปรุง
ละพัฒนาคุณภาพการ฿หຌบริการ 

  

 
ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถาบัน กศน.ภาค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ ส้านักงาน กศน.จังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
 

 

 

 

 

 

 

 



สํา
นัก

งาน
 กศ

น.จ
ังห
วัด
เชีย

งให
ม่

62 
 

บบบันทึกการนิทศการสงสริมการมีสวนรวมของภาคีครือขายทุกภาคสวน 
 

คําชีๅจง  ฿หຌผูຌรับผิดชอบการนิทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผูຌรับผิดชอบการด้านินงาน ครูผูຌสอนละหรือผูຌรียน/
ผูຌกีไยวขຌอง ลຌวบันทึก สภาพทีไพบ (จุดดน – จุดทีไควรพัฒนา) ละขຌอนิทศ พรຌอมทัๅงขຌอสนอนะพืไอการ
พัฒนาลง฿นบบนิทศ 
กศน.ตําบล/ศศช. ............................................................................................................................... 
ผูຌรับการนิทศ............................................................................................................................................... 
 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
1.1 มีการส้ารวจ รวบรวม ละจัดท้าท้านียบหลง
รียนรูຌภูมิปัญญาทຌองถิไนละภาคีครือขาย฿นพืๅนทีไทีไ
ป็นปัจจุบัน 
    1.2 มีการประชาสัมพันธ์ละผยพรหลงรียนรูຌภูมิ
ปัญญาทຌองถิไน ละกิจกรรมของภาคีครือขาย฿นพืๅนทีไ
อยางตอนืไอง 

  

2. กระบวนการ (Process) 
2.1มีการชีๅจง สรຌางความขຌา฿จกีไยวกับพันธกิจ ละ
บทบาทหนຌาทีไของสถานศึกษา฿หຌภูมิปัญญาทຌองถิไน
ละภาคีครือขายทราบ 
2.2 จัดท้าบันทึกขຌอตกลงรืไองการจัดการศึกษานอก
ระบบละการศึกษาตามอัธยาศัย กับภูมิปัญญา
ทຌองถิไนละภาคีครือขาย 
2.3 มีผนการด้านินงาน/ ครงการ สงสริม 
สนับสนุนการท้างานรวมกับภูมิปัญญาทຌองถิไนละ
ภาคีครือขาย 
2.4ภูมิปัญญาทຌองถิไนละภาคีครือขายขຌารวม฿นการ
จัดกิจกรรม กศน.อยางสมไ้าสมอ ละมีสวนรวม
สนับสนุนทรัพยากร฿นการจัดกิจกรรม กศน .฿น
กิจกรรมทีไท้าประยชน์ตอการพัฒนาสถานศึกษาชน 
รวมป็นคณะท้างาน คณะกรรมการ วิทยากร หรือ
สนับสนุนทรัพยากรตาง โ             ป็นตຌน  
2.5มีการสรຌางรงจูง฿จ฿หຌกภาคีครือขาย ชน ฿บ
ประกาศกียรติบัตร ล รางวัล ป็นตຌน 

  

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
3.1มีการรายงานผลการมีสวนรวมของภูมิปัญญา
ทຌองถิไน   ละภาคีครือขาย฿นการรวมจัดการศึกษา
นอกระบบละการศึกษาตามอัธยาศัยของสถานศึกษา
3.2 มีผลการด้านินงาน ส้ารใจตามป้าหมาย฿น  
ผนการด้านินงาน/ ครงการ 
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ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถาบัน กศน.ภาค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ ส้านักงาน กศน.จังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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ปรąเดĘนกćรนิเทศ ภćรกิจต่อเนČęอง 
ปรąจํćปีงบปรąมćณ พ.ศ. 2565 

 
ทีไ ภารกิจตอนืไอง   
1 กćรศċกษćขĆĚนพČĚนฐćน 

1) การสงสริมการรูຌหนังสือเทย 
2) การศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน พุทธศักราช 2551 (การรียนการสอนอนเลน์) 
3) การจัดการศึกษาประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) 

2 กćรศċกษćต่อเนČęอง 
1) การจัดการศีกษาพืไอพัฒนาอาชีพ (ครงการศูนย์ฝึกอาชีพชุมชน) 
2) การศึกษาพืไอพัฒนาสังคมละชุมชน 
3) การจัดการศึกษาพืไอพัฒนาทักษะชีวิต 
4) การจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของศรษฐกิจพอพียงละกษตรทฤษฎี฿หม 
5) ครงการภาษาตางประทศพืไอการสืไอสารดຌานอาชีพ 

3 กćรศċกษćตćมอĆธยćศĆย 
1) ครงการบຌานหนังสือชุมชน      
2) ครงการหຌองสมุดสําหรับชาวตลาด 
3) ครงการหຌองสมุดคลืไอนทีไ 
4) ครงการหຌองสมุดประชาชน 
4) ครงการพัฒนาอาสาสมัครสงสริมการอาน 

4 เรČęองอČęน ė  
1) การพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา  
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บบบันทึกการนิทศการสงสริมการรูຌหนังสือเทย  
คําชีๅจง  ฿หຌศึกษานิทศก์หรือผูຌรับผิดชอบการนิทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผูຌรับผิดชอบการด้านินงาน ครูผูຌสอน
ละหรือผูຌรียน/ผูຌกีไยวขຌอง สังกตสภาพจริง สถานทีไ กระบวนการจัดการรียนรูຌ ตรวจอกสารครงการ หลักสูตร 
สืไอ ฯลฯลຌวบันทึกสภาพทีไพบ (จุดดน – จุดทีไควรพัฒนา) ละขຌอนิทศ พรຌอมทัๅงขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา
ลง฿นบบบันทึกการนิทศ 
กศน.ตําบล/ศศช. ...................................................................................................................................... 
ผูຌรับการนิทศ............................................................................................................................................... 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
1. ปัจจัยป้อน Input 
1.1 มีการส้ารวจผูຌเมรูຌหนังสือหรือเม 
อยางเรมีจ้านวนผูຌเมรูຌหนังสือทาเร  

  

1.2 มกีารจัดทา้ขຌอมูลสารสนทศของผูຌเม
รูຌหนังสือรายบุคคลหรือเม อยางเร 

  

1.3มีการประมินสภาพการรูຌหนังสือกอน
จัดการรียนรูຌหรือเม อยางเร 

  

1.4 ฿ชຌหลักสูตร฿ด ฿นการจัดการสงสริมการรูຌ
หนังสือเทย หรือมีการพัฒนาหลักสูตร
หรือเม อยางเร 

 
 

 

1.5มีการจัดท้าผนการรียนรูຌหรือเม 
อยางเร 

  

2. กระบวนการ (Process) 
2.1 ฿ครป็นผูຌ จั ดการ รี ยนรูຌ ละจั ด
กระบวนการรียนรูຌอยางเร หมาะสมกับ
สภาพผูຌรียนหรือเม อยางเร 

 
 

 

2.2 มีครือขายขຌามามีสวนรวม฿นการจัด
กิจกรรมส งสริมการรูຌหนังสือหรือเม 
อยางเร ฿คร/หนวยงาน฿ด (ระบุ) 

  

2.2 มีการ฿ชຌสืไอทีไหมาะสมกับสภาพละ
พืๅนทีไของกลุมป้าหมาย฿นการจัดการ
รียนรูຌหรือเม อะเรบຌาง อยางเร 

  

2.3 มีครืไองมือละกณฑ์การวัดผล
หรือเมอยางเร 

  

2.4มีการออกวุฒิบัตร฿หຌกับผูຌผานการ
ประมินหรือเม อยางเร 

  

2.5มีกิจกรรมสงสริมป้องกันการลืม
หนังสืออยางตอนืไองหรือเม อยางเร 

  

2.6มีการสงสริมการรียนรูຌอืไน โ กผูຌ
ผานการประมินผลหรือเม อยางเร 
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
2.7 ครูมีการ฿ชຌทคนลยีดิจิทัล พืไอป็น
ครืไองมือ฿นการสงสริมการรียนรูຌตลอด
ชีวิตกผูຌรูຌหนังสือหรือเม อยางเร 

  

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ 
(Outcome) 
3.1 มกีารสรุปรายงานผลการด้านินงาน
มืไอสิๅนสุดการจัดการรียนรูຌ ละ
สถานศึกษา 
มีการน้าผลมาศึกษา วิคราะห์ละ
ก้าหนดนวทางการกຌเข ปรบัปรุง 
พัฒนาหรือเม อยางเร  

  

3.2 ปัญหาอุปสรรค฿นการสงสริมการรูຌ
ห นั ง สื อ เ ท ย คื อ อ ะ เ ร   ล ะ  มี ก า ร
ด้านินการกຌเขปัญหาอุปสรรคอยางเร 
มีผลป็นอยางเร 

  

3.3 ผูຌรับบริการมีความรูຌพิไมขึๅนหรือเดຌรับ
การศึกษา฿นระดับทีไสูงขึๅนหรือเมอยาง 
จ้านวน....... คน 

  

 
ขຌอมูลการสงสริมการรูຌหนังสือเทย 

สถานศึกษา จํานวนป้าหมาย ผลการดํานนิงาน คิดรຌอยละ 
    
    
    
 
 

ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถาบัน กศน.ภาค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ ส้านักงาน กศน.จังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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บบบันทึกการนิทศการศึกษานอกระบบระดับการศึกษาขัๅนพืๅนฐาน  
(การรียนการสอนออนเลน์) 

  
คําชีๅจง ฿หຌศกึษานิทศก์หรอืผูຌท้าหนຌาทีไนิทศ นิทศ ติดตาม หนวยงาน/สถานศึกษา ทีได้านินการจัดกิจกรรม/
ครงการ ดย฿ชຌวิธีการสอบถาม สัมภาษณ์ สังกตตามสภาพจริง หรือวิธีการอืไน โ ลຌวบันทึกสภาพทีไพบ 
พรຌอม฿หຌขຌอนิทศ พืไอกຌเขพัฒนาตลอดจนยกตัวอยางผลการปฏิบัติทีไป็นลิศลง฿นบบนิทศ 
กศน.ตําบล/ศศช. ...................................................................................................................................... 
ผูຌรับการนิทศ............................................................................................................................................... 
 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
1. ปัจจัยป้อน Input 
1.1 ส้ารวจละตรียมความพรຌอมของครูละ
ผูຌรียน฿นการศึกษาผานออนเลน์ 
1.2 มอบหมาย฿หຌครูผูຌสอนท้าผนการจัด
กระบวนการรียนรูຌ ทัๅงภาครียนตามระดับ
การศึกษา ละจัดท้า฿บความรูຌ/บบทดสอบ/
บบฝຄกหัด 
1.3 พัฒนาบุคลากรผูຌสอน ฿นรืไอง Google 
Classroom ละ Application พืไอ
การศึกษา ผานชองทางออนเลน์ตาง โ ชน 
line facebook QR Code ป็นตຌน 

  

2. กระบวนการ (Process) 
 2.1 ผูຌรียนเดຌสมัคร gmailพืไอขอ 
username/password 
2.2 ครูชีๅจงกระบวนการจัดการรียนรูຌ รืไอง 
Google classroom ละ Application พืไอ
การศกึษา ผานชองทางออนเลน์ตาง โ ชน line 
facebook QR Code ป็นตຌน 
2.3 ครสูรຌางหຌองรียน Google classroom 
จ้านกตามระดับการศกึษา 
2.4 พัฒนานืๅอหาความรูຌ สืไอการรียนรูຌผาน
สืไอออนเลน์ 
2.5 จัดกระบวนการรียนรูຌผาน Google 
classroom ละ Application พืไอการศึกษา 
ผานชองทางออนเลน์ตาง โ ชน line 
facebookQR Code ป็นตຌน 

  

3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ 
(Outcome) 
3.1 ความพึงพอ฿จของผูຌรียนตอการจัด
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
การศึกษาผาน Google Classroom 
3.2 ผลการรียนรูຌทีไกิดกับผูຌรียนมีหรือเม
อยางเร 
 

ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถาบัน กศน.ภาค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ ส้านักงาน กศน.จังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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บบการนิทศการจัดการศึกษาหลักสูตรประกาศนียบัตรวชิาชีพ (ปวช.) พุทธศักราช 2562 
 

คําชีๅจง  ฿หຌศึกษานิทศก์หรือผูຌรับผิดชอบการนิทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผูຌรับผิดชอบการด้านินงาน ครูผูຌสอน
ละหรือผูຌรียน/ผูຌกีไยวขຌอง สังกตสภาพจริง สถานทีไ กระบวนการจัดการรียนรูຌ ตรวจอกสารครงการ หลักสูตร 
สืไอ ฯลฯ ลຌวบันทึกสภาพทีไพบ (จุดดน – จุดทีไควรพัฒนา) ละขຌอนิทศ พรຌอมทัๅงขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา
ลง฿นบบบันทึกการนิทศ 
กศน.ตําบล/ศศช. ...................................................................................................................................... 
ผูຌรับการนิทศ............................................................................................................................................... 
 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
1.1หลักสูตร ครงสรຌางหลักสูตร ละผนการ
ลงทะบียน 
    1) มีหลักสูตรสถานศึกษาตามหลักสูตร ปวช. 
2562 ครบทุกประภทวิชา/สาขาวิชา/สาขางาน ทีไ
ปຂดสอน/หลักสูตรครงการความหในชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษาละผูຌบริหารอนุมั ติ
หลักสูตร 
2 )  มีผนการลงทะ บียน  6  ภาค รียน  ตาม
ครงสรຌางหลักสูตร ละจัดผนการลงทะบียน
สอดคลຌองกับหลักกณฑ์ทีไก้าหนด 

  

1.2 การบริหารหลักสูตร 
1) มีค้าสัไงตงตัๅงผูຌรับผิดชอบงาน ปวช. (ผูຌบริหาร-
ประธานหลักสูตร/หัวหนຌางาน/งานทะบียนละ
วัดผล/หัวหนຌาหมวดวิชา/ครู-ประจ้ากลุม ครูผูຌสอน 
ฯลฯ) 
2) มีครงสรຌางการบริหารงาน/ท้านียบบุคลากร
จຌาหนຌาทีไ /สารสนทศทีไกีไยวกับงาน ปวช. (ติด
ประชาสัมพันธ์฿หຌผูຌรับบริการสามารถมองหในเดຌ
ชัดจน) 
3) ประชุมชีๅจงการด้านินงาน฿หຌกครูละ
บุคลากรทีไกีไยวขຌองเดຌขຌา฿จหลักกณฑ์ละวิธีการ
ด้านินงาน 
4) มีครืไองคอมพิวตอร์ ปรกรม NFE2013 มี
สถานทีไติดตัๅงทีไถาวรมีความปลอดภัย7 
5) จัดกใบอกสาร หลักฐาน ทีไกีไยวขຌองกับงาน 
ปวช. ทีไปลอดภัยอยางป็นระบบ 
6) มีสืไอละอุปกรณ์การรียนการสอน ทีไสอดคลຌอง
กับหลักสูตร พียงพอหมาะสมทัๅงภาคทฤษฎีละ
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
ปฏิบัติ (หนังสือรียน/สืไออิลใกทรอนิกส์/อุปกรณ์/
ครืไองมือตาง โ)  
7) อาคาร สถานทีไจัดการรียนการสอนมีความ
หมาะสม พียงพอ อืๅอตอการจัดการรียนการ
สอน 
8) มี ค ลั ง ค ว า ม รูຌ  (  ช น  ฿ บ ค ว า ม รูຌ  ฿ บ ง า น 
บบทดสอบ ขຌอสอบกา ฯลฯ) เวຌบริการกครูละ
ผูຌรียน 
 
1.3 การรับสมัครผูຌรียน/ขึๅนทะบียน/ลงทะบียน 
1 )  ประชาสั ม พัน ธ์การรั บสมั ค ร  (ประกาศ
สถานศึกษา/หนังสือขอความรวมมือประชาสัมพันธ์ 
ฯลฯ)  
2) มี฿บสมัครรียนทีไกรอกขຌอมูล ละนบหลักฐาน
ประกอบการสมัครครบถຌวนสมบูรณ์ ผูຌ รียนลง
ลายมือชืไอดຌวยตนอง 
3) มี฿บลงทะบียนรียนครบถຌวนทุกภาครียนละ
กใบอยางป็นระบบ 
4) มีปริๅนอຍาท์การขึๅนทะบียน/ลงทะบียนจาก
ปรกรมงานทะบียนนักศึกษา NFE2013 
5) จัดตัๅงกลุมครูมีผูຌ รียนทีไรับผิดชอบตามกณฑ์ทีไ
ก้าหนด (ครู 1 คน/ผูຌรียน 38 - 45 คน) 
6) จัดท้าบัตรประจ้าตัวนักศึกษา฿หຌกผูຌทีไขึๅนทะบียน
ป็นนักศึกษา 

  

1.4 ครงการอนุมัติการจัดการศึกษา 
1) ครงการจัดการรียนการสอนทีไเดຌรับอนุมัติจาก
ส้านักงาน กศน. มีครบถຌวน 
2) มีรายชืไอครูประจ้ากลุม พรຌอมวุฒิการศึกษาเมนຌอย
กวาปริญญาตรี ละรียน฿นสาขาทีไสอนเมนຌอยกวา 
15        หนวยกิต  
3) มีรายชืไอผูຌรียน ระบุสถานทีไท้างานทีไตรงกับ
สาขาทีไสมัครรียน ละสถานทีไติดตอ 
4) มี MOU ระหวางสถานศึกษากับสถานศึกษา฿น
สังกัด สอศ.ทีไเปทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
5) MOU กับสถานประกอบการทีไยืนยันความ
พรຌอมละ฿หຌความรวมมือ฿นการจัดการรียนการ
สอน ตามบัญชีรายชืไอผูຌทีไลงทะบียนรียนทุกคน 
6) หนังสือรับรองการท้างานของนักศึกษา หรือ
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
รับรองการประกอบอาชีพของผูຌรียนทีไตรงกับสาขา
ทีไรียน 
7) บบสอบถามความประสงค์ของผูຌรียน 
    8) ผนการลงทะบียน 6 ภาครียน   
 
2. กระบวการ (Process) 
2..1 การวางผนการจัดกระบวนการรียนรูຌ 
1) วิคราะห์หลักสูตรละน้าเปสูการจัดท้าครงการ
สอนละผนการสอน 
2) จัดท้าปฏิทิน ครงการสอน/ผนการสอน ฿หຌกับ
ผูຌรียนละผานการอนุมัติจากผูຌบริหาร 
    3) ออกบบผนการสอนบบมุงนຌนสมรรถนะ 
(ผนการสอนทีไจัดท้าขึๅนพืไอ฿หຌผูຌ รียนมีความรูຌ
ความขຌา฿จ ทักษะ฿นการท้างาน มีกิจนิสัยหรือจต
คติ฿นการท้างานทีไกอ฿หຌกิดประสิทธิภาพละ
ประสิทธิผล) สอดคลຌองกับมาตรฐานวิชาชีพละ
มาตรฐานคุณวุฒิหงชาติ 
4) กิจกรรมการรียนรูຌสงสริม฿หຌผูຌรียนฝຄกการคิด 
ฝຄกท้าละฝຄกปรับปรุงตนอง 
     5) จัดท้าฟ้มขຌอมูลรายบุคคล (ผลการรียน/
กิจกรรมสริมหลักสูตร/V-NET ฯลฯ) 

  

2.2 การจัดกระบวนการรียนรูຌ 
1) จัดกระบวนการรียนรูຌตามปฏิทิน ครงการสอน/
ผนการสอน  สืไ อทีไ ฿ ชຌ หลากหลาย  ทันสมั ย 
หมาะสมกับกิจกรรมการรียนรูຌ (สืไอออนเลน์/
Clip/บบรียน/ผูຌรูຌ ฯลฯ)  ทีไหลากหลาย 
2) น้าทคนลยีมา฿ชຌ฿นการจัดกระบวนการรียนรูຌ 
ชน Google Classroom, Line ละ Facebook 
ฯลฯ  
3) จัดคร ูหรือวิทยากรมาสอนสริม 
4) จัด฿หຌผูຌรียนขຌาศึกษา ดูงาน จากหลงรียนรูຌ/  
สถานประกอบการ  
5) มีบัญชีลงวลาของครูผูຌสอนละผูຌรียน 
6) บันทกึหลังสอนทีไนຌนปัญหาจากการจัดกระบวนการ
รียนรูຌ ละน้าผลเปกຌเขปรับปรุง ดยนຌน
กระบวนการวิจัย 

 
 
 
 
 
 

 

2.3 การวัดละประมินผล 
1) สถานศึกษามีนวทางการวัดผลประมินผลตาม
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
หลักสูตร 
2)  ออกบบวิ ธี วัดผลประมินผลครอบคลุม
จุดประสงค์ สมรรถนะรายวิชา ละนืๅอหาวิชา ดย
฿ชຌครืไองมือ     ละวิธีการทีไหลากหลาย หมาะสม 
3) วัดผลประมินผลการรียนรูຌ กอนรียน ระหวาง
รียนละหลังรียน  
4) รຌอยละของผูຌรียนขຌาสอบปลายภาครียนทียบ
กับจ้านวนผูຌลงทะบียน 
5) ประมินคุณธรรม จริยธรรม ละคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของผูຌรียน 
6) รຌอยละของผูຌจบการศึกษา ทีไมีผลสัมฤทธ่ิทางการ
รียนฉลีไย 2.00 ขึๅนเป 
7) รຌอยละของผูຌจบหลักสูตรตามกณฑ์ก้าหนด (3 ป
หรือ  6  ภาครียนติดตอ กันนับจากภาคทีไ ขึๅ น
ทะบียนละลงทะบียนรียน) 
8) การน้าขຌอมูลการขຌาสอบปลายภาค ผลสัมฤทธ่ิ
ทางการรียนผลสอบ V-NET ละผูຌจบหลักสูตร
ตามกณฑ์  มา฿ชຌ  ป็นขຌอมูล ฿นการ วิ คราะห์ 
วางผน ละพัฒนาอยางตอนืไอง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

2.4 ครงการพัฒนาทักษะวิชาชพี 
1) ครูจัดการรียนการสอนการท้าครงการพัฒนา
ทักษะวิชาชีพส้าหรับผูຌรียน (กณฑ์ก้าหนดผูຌจบ
หลักสูตรผูຌรียนทีไลงทะบียนรียน฿นภาครียนทีไ 5-
6 ตຌองมีครงการ            คนละ 1 ครงการ) 
2) มีครงการ ละรายงานผลการด้านินงาน
ครงการ ละชิๅนงาน 

  

2.5 การจัดกิจกรรมสริมหลกัสูตร 
1) สถานศึกษามีนวทางการจัดกิจกรรมสริม
หลักสูตร  
2) จัดกิจกรรมสริมหลักสูตรละประมินผล  
(กณฑ์ก้าหนด 2 ชัไวมง ตอสัปดาห์ ครบ 5 ภาค
รียน (ยกวຌนภาครียนทีไฝຄกงาน) 

  

2.6. การฝຄกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
1) ครูจัด฿หຌผูຌรียนฝຄกประสบการณ์ทักษะวิชาชีพ 
(กณฑ์ก้าหนดเมนຌอยกวา 320 ชัไวมง)  
2.  ฿นภาครียนปัจจุบัน มีนักศึกษาขຌาฝຄกประสบการณ์
ทักษะวิชาชีพ฿นสถานประกอบการ (ระบุจ้านวนละ
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
สถานทีไ) 
3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
3.1 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ V-NET 
รຌอยละของผูຌ  รียนขຌาทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ             ดຌานอาชีวศึกษา ทียบกับ
จ้านวนผูຌมีสิทธ่ิสอบ 

  

3.2 การทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ 
1) รຌอยละของนักศึกษาขຌาทดสอบมาตรฐานวิชาชีพ
ทีไผานละเมผาน 
2) นวทางด้านินการชวยหลือนักศึกษาทีไทดสอบ
มาตรฐานวิชาชีพเมผาน  

  

3.3 ระบบการติดตามผูຌรียนทีไจบละภาคีครือขาย 
1) ติดตามผูຌรียนทีไจบหลักสูตรเปลຌวน้าความรูຌเป
฿ชຌ 
2 )  ความคิ ด หใ น /ความ พึ งพอ ฿จของสถาน
ประกอบการ 

  

 
ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถาบัน กศน.ภาค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ ส้านักงาน กศน.จังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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บบบันทึกการนิทศการจัดการศึกษาพืไอพัฒนาอาชีพ (ครงการศูนย์ฝຄกอาชีพชุมชน) 
 

คําชีๅจง  ฿หຌผูຌรับผิดชอบการนิทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผูຌรับผิดชอบการด้านินงาน ครูผูຌสอนละหรือผูຌรียน/
ผูຌกีไยวขຌอง สังกตสภาพจริง สถานทีไ กระบวนการจัดการรียนรูຌ ตรวจอกสารครงการ หลักสูตร สืไอ ฯลฯ ลຌว
บันทึก สภาพทีไพบ (จุดดน – จุดทีไควรพัฒนา) ละขຌอนิทศ พรຌอมทัๅงขຌอสนอนะพืไอการพัฒนาลง฿นบบ
บันทึกการนิทศ 
 

กศน.ตําบล/ศศช. ...................................................................................................................................... 
ผูຌรับการนิทศ............................................................................................................................................... 
 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ  ขຌอนิทศ 
1 ปัจจัยป้อน (Input) 
1)  หลักสูตรมีองค์ประกอบครบถຌวนตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
2) หลักสูตรทีไ฿ชຌ฿นการสอนเดຌพัฒนาขึๅนองหรือ
น้ามาจากหลงอืไน (ระบุหลงทีไมา) 
3) นืๅอหาหลักสูตรบูรณาการสภาพ ปัญหา 
ความตຌองการของผูຌรียนชุมชนละนวนຌมการ
พัฒนา 
4) หลักสูตรทีได้านินการสอดคลຌองตามหลักการ
5) มีผนงาน/ ครงการ / กจิกรรมพืไอสงสริม
การรียนรูຌทีไสอดคลຌองกับความตຌองการของ
ประชาชนละตลาดรงงาน 
6) มีผนการจัดการรียนรูຌตามหลักสูตร ฿คร
ป็นผูຌด้านินการจัดท้า  
7) ประชุมชีๅจง /อบรมทคนิควิธีการถายทอดความรูຌ
กวิทยากรกอนด้านินการ 
8) จัดท้าฐานขຌอมูลหลักสูตรภูมิปัญญาละ
วิทยากร 
9) วิทยากรมีความรูຌความสามารถตามนืๅอหา
หลักสูตร 
10) วิทยากรเดຌรับการพัฒนาทคนิคการ
ถายทอดองค์ความรูຌ 
11) วัสดุ อุปกรณ์ มีพียงพอละสถานทีไมีความ
หมาะสม 
12) ประมินหลักสูตร ด้านินการอยางเร 
2 กระบวนการ (Process)   
2.1 วิทยากร มีความรูຌ ความสามารถละมี
ทคนิคการถายทอดหมาะสม 
2.2วิทยากร จัดการรียนรูຌตามผนทีไก้าหนด 
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ  ขຌอนิทศ 
2.3 ฿ชຌสืไอ หลงรียนรูຌ /ภูมปัิญญาทຌองถิไน
ประกอบการสอน 
2.4 ประยุกต์฿ชຌ “สะตใมศึกษา”(STEM 
Education) ฿นการจัดกิจกรรมการรียนรูຌ 
2.5 ฿ชຌสืไอระบบออนเลน์ ชน Google 
Classroom, line ละ facebookป็นตຌน ฿นการ
จัดกิจกรรมการรียนรูຌ 
2.6 วัดละประมินผลการรียนรูຌสอดคลຌองตาม
หลักสูตร ละมีครืไองมือวัดละประมินผล 
2.7 ประมินความพึงพอ฿จของผูຌ รียนทุก
หลักสูตร 
2.8 อนุมัติการจบหลักสูตร (ออกวุฒิบัตรละ
ออก฿บรับรองความรูຌความสามารถ)  
2.9 จัดท้ารายงานผลการปฏิบัติงานมืไอสิๅนสุด
ครงการ 
3  ผ ล ผ ลิ ต  ( Output)  /  ผ ล ผ ล ลั พ ธ์ 
(Outcome) 
3.1 ผูຌ จบหลักสูตร น้าความ รูຌ ทีไ เ ดຌ เป ฿ชຌ ฿น
ชีวิตประจ้าวันหรือประยุกต์฿ชຌ฿นการประกอบ
อาชีพบนฐานคานิยมรวมของสังคม 
3.2 ผูຌจบหลักสูตรน้าความรูຌเปทียบอนความรูຌ 
3.3 ผูຌจบหลักสูตรจ้าหนายสินคຌาผานชองทาง
ระบบออนเลน์/ตอยอดเปยังการจ้าหนายสินคຌา
ออนเลน์ OOCC  
3.4 กิดกลุมอาชีพทีไขຌมขใงละสามารถขຌาสู
กลุมวิสาหกิจชุมชน 
 3.5 มีการประ มินความพึงพอ฿จ
ผูຌรับบริการ หรือเมอยางเร 
3.6 มีรายงนผลการด้านินงานอยางชัดจน
หรือเมอยางเร 
 
ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถาบัน กศน.ภาค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ ส้านักงาน กศน.จังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สํา
นัก

งาน
 กศ

น.จ
ังห
วัด
เชีย

งให
ม่

79 
 

บบบันทึกการนิทศการศึกษาพืไอพัฒนาสังคมละชุมชน 
 

คําชีๅจง  ฿หຌผูຌรับผิดชอบการนิทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผูຌรับผิดชอบการด้านินงาน ครูผูຌสอนละหรือผูຌรียน/
ผูຌกีไยวขຌอง สังกตสภาพจริง สถานทีไ กระบวนการจัดการรียนรูຌ ตรวจอกสารครงการ หลักสูตร สืไอ ฯลฯ ลຌว
บันทึก สภาพทีไพบ (จุดดน – จุดทีไควรพัฒนา) ละขຌอนิทศ พรຌอมทัๅงขຌอสนอนะพืไอการพัฒนาลง฿นบบ
บันทึกการนิทศ 
 

กศน.ตําบล/ศศช. ...................................................................................................................................... 
ผูຌรับการนิทศ............................................................................................................................................... 
 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ  ขຌอนิทศ 
1 ปัจจัยป้อน (Input) 
1.1มีการวางผนส้ารวจกลุมป้าหมายพืไอตรียม
ความพรຌอมทีไจะจัดกิจกรรมพัฒนาสังคมละชุมชน มี
การด้านินการอยางเร 
1.2 ครงการ/กิจกรรมป็นการ฿หຌความรูຌกีไยวกับ
การสริมสรຌางคุณภาพชีวิตทีไดีด้านินการ
สอดคลຌองตามหลักการจัดกิจกรรมพัฒนาสังคม
ละชุมชนมีการด้านินการอยางเร 
1.2 ครงการ/กิจกรรม มีสถานทีไละอุปกรณ์ มี
การออกบบ฿หຌหมาะสม สอดคลຌองกับสภาพ
ปัญหา ความตຌองการของกลุมป้าหมายอยางเร 
1.3 ครงการ/กิจกรรม ฿ชຌรูปบบ฿ด฿นการจัด
กิจกรรม 
1.4 หลักสูตร/ผนการจัดกิจกรรมทีได้านินการจัด
กิจกรรมพัฒนาสังคมละชุมชน หมาะสมกับสภาพ
กลุมป้าหมายหรือเม 
1.5มีการจัดท้าขຌอมูลสารสนทศทีไ  กีไยวขຌอง 
(สภาพปัญหา, ความตຌองการ,ความพรຌอมภูมิ
ปัญญา ฯลฯ) 
1.6ชุมชนภาคีครือขาย ขຌามามีสวนรวม฿นการวางผน
ออกบบ ครงการ/กิจกรรม หรือเม 
2 กระบวนการ (Process)      
2.1 วิทยากรมีความรูຌความสามารถละทคนิค
การถายทอดหมาะสมหรือเม 
2.2มีการน้าสืไอ ทคนลยี หลงรียนรูຌ ภูมิปัญญา
ทຌองถิไนมา฿ชຌ฿นการจัดกิจกรรมหรือเม 
2.3มีการประมินผลการจัดกิจกรรมหรือเม 
2.4 มีการประมินความพึงพอ฿จของผูຌรียนทุก
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หลักสูตรหรือเม 
2.5มีการจัดท้ารายงานผลการจัดครงการ/
กิจกรรม มืไอสิๅนสุดครงการป็นปัจจุบันหรือเม 
 
2.6มีการติดตามผูຌจบหลักสูตร  น้าความรูຌเป฿ชຌ
ประยชน์หรือเม 
๏ ผลผลิต (Output)ผลลัพธ์ (Outcomes) 
3.1กลุมป้าหมายขຌารวมกิจกรรมสังคม ชุมชน ฿น
ตละชุมชนอยางสมไ้าสมอหรือเม 
3.2กลุมป้าหมายมีคุณภาพชีวิตทีไดีชุมชนมีความ
ขຌมขใง สามารถพึไงตนองเดຌตามนวทางของ
ศรษฐกิจพอพียง อยูรวมกันอยางมีความสุข ละ
มีสภาพวดลຌอมทีไดี หรือเม 
      จ้านวนกลุมป้าหมาย . . . . . . . .คน ขຌารวม
กิจกรรม........คน   
 3 . 3  มี ก า รประ มิ นคว าม พึ งพอ ฿ จ
ผูຌรับบริการ หรือเมอยางเร 
 3.3 มีรายงนผลการด้านินงานอยาง
ชัดจนหรือเมอยางเร 
 
 

ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถาบัน กศน.ภาค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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 ระดับ ส้านักงาน กศน.จังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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บบบันทึกการนิทศการจัดการศึกษาพืไอพัฒนาทักษะชีวิต 
 

คําชีๅจง  ฿หຌผูຌรับผิดชอบการนิทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผูຌรับผิดชอบการด้านินงาน ครูผูຌสอนละหรือผูຌรียน/
ผูຌกีไยวขຌอง สังกตสภาพจริง สถานกทีไ กระบวนการจัดการรียนรูຌ ตรวจอกสารครงการ หลักสูตร สืไอ ฯลฯ ลຌว
บันทึก สภาพทีไพบ (จุดดน – จุดทีไควรพัฒนา) ละขຌอนิทศ พรຌอมทัๅงขຌอสนอนะพืไอการพัฒนาลง฿นบบ
บันทึกการนิทศ 
กศน.ตําบล/ศศช. ...................................................................................................................................... 
ผูຌรับการนิทศ............................................................................................................................................... 
 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ  ขຌอนิทศ 
1 ปัจจัยป้อน (Input) 
1.1มีการวางผนส้ารวจกลุมป้าหมายพืไอ
ตรียมความพรຌอมมีการด้านินการอยางเร 
1.2 ครงการ/กิจกรรมด้านินการสอดคลຌอง
ตามหลักการจัดการศึกษาพืไอพัฒนาทักษะ
ชีวิตทีไส้านักงาน กศน.ก้าหนด อยางเร  
1.3 ครงการ/กิจกรรม มีสถานทีไละอุปกรณ์
พียงพอละ มีการออกบบ฿หຌหมาะสม 
สอดคลຌองกับสภาพปัญหาละความตຌองการ
ของกลุมป้าหมายหรือเม อยางเร 
1.4 ครงการ/กิจกรรม ฿ชຌการจัดกิจกรรม
รูปบบ฿ดพราะหตุ฿ด 
1 . 5  หลั กสู ตร /ผนการจั ด กิจกรรมทีไ
ด้านินการ หมาะสมกับกลุมป้าหมาย 
อยางเร 
1.6มีจัดท้าขຌอมูลสารสนทศทีไ  กีไยวขຌอง 
หรือเม ด้านินการอยางเร (ชนมีการส้ารวจ
สภาพปัญหา, ความตຌองการ ความพรຌอม
ละ฿ชຌภูมปัิญญาทຌองถิไน ฯลฯ) 
1.7ชุมชนภาคีครือขาย ขຌามามีสวนรวม฿น
การวางผน ครงการ/กิจกรรม มีการ
ด้านินการอยางเร 
2 กระบวนการ (Process)      
2.1 วิทยากรมีความรูຌความสามารถละมี
ทคนิคการถายทอดทีไหมาะสม อยางเร 
2.2มีการน้าสืไอ ทคนลยี หลงรียนรูຌละภูมิ
ปัญญาทຌองถิไนมา฿ชຌ฿นการจัดกิจกรรม มีอยางเร 
2.3 มีการประมินผลการจัดกิจกรรม มีการ
ด้านินการอยางเร 
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ  ขຌอนิทศ 
2.4 มีการประมินความพึงพอ฿จของผูຌรียน
ทุกหลักสูตรหรือเม 
2.5มีการจัดท้ารายงานผลการจัดครงการ/
กิจกรรม มืไอสิๅนสุดครงการ ป็นปัจจุบัน
หรือเม 
2.6มีการติดตามผลการน้าความรูຌ เป฿ชຌ
ประยชน์หรือเมมีการด้านินการอยางเร 
๏ ผลผลิต (Output)ผลลพัธ์ 
(Outcomes) 
3.1กลุมป้าหมายสามารถดูลตนอง ดຌาน
สุขภาพกาย ความปลอดภัย สิไงวดลຌอม ละ 
มีคุณธรรมเดຌหรือเมมีการด้านินการอยางเร 
3.2กลุมป้าหมาย มีทักษะการตัดสิน฿จ การ
กຌเขปัญหา เดຌหรือเมมีการด้านินการ
อยางเร 
3.3กลุมป้าหมาย มีกิจกรรมรวมกันอยาง
สมไ้าสมอหรือเม ด้านินการอยางเร 
3.4 จ้านวนกลุมป้าหมาย........คน ขຌารวม
กิจกรรม........คน   
 3.5 มีการประมินความพึงพอ฿จ
ผูຌรับบริการ หรือเมอยางเร 
 3.6 มีรายงนผลการด้านินงานอยาง
ชัดจนหรือเมอยางเร 
 
ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถาบัน กศน.ภาค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ ส้านักงาน กศน.จังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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บบบันทึกการนิทศการจัดการศึกษาตามหลักปรชัญาของศรษฐกิจพอพยีงละกษตรทฤษฎ฿ีหม 

คําชีๅจง  ฿หຌผูຌรับผิดชอบการนิทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผูຌรับผิดชอบการด้านินงาน ครูผูຌสอนละหรือผูຌรียน/
ผูຌกีไยวขຌอง สังกตสภาพจริง สถานทีไ กระบวนการจัดการรียนรูຌ ตรวจอกสารครงการ หลักสูตร สืไอ ฯลฯ ลຌว
บันทึก สภาพทีไพบ (จุดดน – จุดทีไควรพัฒนา) ละขຌอนิทศ พรຌอมทัๅงขຌอสนอนะพืไอการพัฒนาลง฿นบบ
บันทึกการนิทศ 
กศน.ตําบล/ศศช. ...................................................................................................................................... 
ผูຌรับการนิทศ............................................................................................................................................... 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ  ขຌอนิทศ 
1 ปัจจัยป้อน (Input) 
1.1 หลักสูตรมีองค์ประกอบครบถຌวนตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตร 
1.2 หลักสูตรทีไ฿ชຌ฿นการสอนเดຌพัฒนาขึๅนอง
หรือน้ามาจากหลงอืไน (ระบุหลงทีไมา) 
1.3 นืๅอหาหลักสูตรมีการบูรณาการสภาพ 
ปัญหา ความตຌองการของผูຌรียน ชุมชนละ
นวนຌมการพัฒนา 
1.4 หลักสูตรทีได้านินการสอดคลຌองตาม
หลักการ 
1.5 มีผนงาน/ครงการ/กิจกรรมพืไอ
สงสริมการฝຄกทีไสอดคลຌองกับความตຌองการ
ของประชาชนละตลาดรงงาน 
1.6 มีผนการจัดการรียนรูຌตามหลักสูตร 
฿ครป็นผูຌด้านินการจัดท้า  
1.7ประชุมชีๅจง/อบรมทคนิควิธีการถายทอด
ความรูຌกวิทยากรกอนด้านินการ 
1.8 วิทยากรมีความรูຌความสามารถตาม
นืๅอหาหลักสูตร 
1.9 วัสดุ อุปกรณ์ มีความพียงพอละ
สถานทีไมีความหมาะสม(ออกวุฒิบัตรละ
ออก฿บรับรองความรูຌความสามารถ)   
1 .10 การประ มินหลักสูตร  ละการ
ด้านินการอยางเร 
1 . 1 1 ร ว บ ร ว ม ขຌ อ มู ล ส า ร ส น  ท ศ 
ภูมิ ปัญญา  หล ง รียนรูຌ ดຌ านศรษฐกิจ
พอพียงละกษตรทฤษฎี฿หม฿นชุมชน ละ
จัดท้ า  ป็นท้ า  นียบ฿นรูปบบอกสาร 
เฟล์ขຌอมูล ฿หຌนักศึกษา ประชาชนสืบคຌนเดຌ
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ  ขຌอนิทศ 
อยางสะดวก รวดรใว 
 
 
1 .12 ประชาสัมพันธ์สรຌ างการ รับรูຌ ก
ประชาชนอยางสมไ้าสมอ ทัไวถึง กีไยวกับหลง
รียนรูຌละภูมิปัญญาดຌานศรษฐกิจพอพียง
ละกษตรทฤษฎี฿หม ทัๅง฿นละนอกพืๅนทีไ 
1.13 ประชุมวางผนจัดท้าครงการ/
กิ จ ก ร ร ม  ด ย ก า ร มี ส ว น ร ว ม ข อ ง
คณะกรรมการผูຌกีไยวขຌองทุกภาคสวน 
1.14 จัดท้าหลักสูตรอบรม฿หຌความรูຌก
ประชาชนทีไหลากหลาย สอดคลຌองกับสภาพ
ความตຌองการ 
1.15) รวมกลุมครือขาย ภูมิปัญญา หลง
รียนรูຌภาย฿นชุมชน 
1.16 สรรหาวิทยากร ผูຌรูຌทีไมีความรูຌ ความ
ช้านาญ 
2 กระบวนการ (Process) 
2.1 ด้านินกิจกรรม/ครงการตามผนทีไ
ก้าหนดหรือเม ถຌาเมพราะหตุ฿ด 
2.2 ลกปลีไยนรียนรูຌ ศึกษาดูงาน ฯลฯ 
ระหวางกลุม/ศูนย์รียนรูຌฯ ทัๅงภาย฿นละ
ภายนอกพืๅนทีไ 
2.3 ฝຄกปฏิบัติจริง฿นครอบครัว/ชุมชน 
2.4 จัดวิทยากร/จิตอาสาประจ้าศูนย์รียนรูຌ 
หลง รียนรูຌ ฿นชุมชน  ฿หຌบริการขຌอมูล 
นะน้า ฿หຌค้าปรึกษากนักศึกษา ละ
ประชาชนทีไมาศึกษารียนรูຌป็นประจ้า 
2.5 จัดกิจกรรม นิทรรศการ สดงผลงาน 
น้าสนอผลงานความส้ารใจ ความกຌาวหนຌา
ของครงการ/กิจกรรม ทีได้านินการอยาง
สมไ้าสมอ 
2.6 ประยุกต์฿ชຌสะตใมศึกษา/การจัดการ
ความรูຌดຌานดิจิทัลละ ICT พืไอพัฒนาอาชีพ
กษตรกรรมอยางมีประสิทธิภาพ  
2.7 วัดละประมินผลการรียนรูຌสอดคลຌอง
ตามหลักสูตร  ละมี ครืไ อ งมือ วัดละ
ประมินผล 
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ  ขຌอนิทศ 
2.8 ประมินความพึงพอ฿จของผูຌรียนทุก
หลักสูตร 
2.9 อนุมัติการจบหลักสูตรละรายงานผูຌจบ
หลักสูตร 
 
2.10 จัดท้ารายงานผลการปฏิบัติงานมืไอ
สิๅนสุดครงการ 
3  ผ ล ผ ลิ ต  ( Output) /  ผ ล ลั พ ธ์ 
(Outcomes) 
3.1 นักศึกษาละประชาชนน้าหลักปรัชญา
ของศรษฐกิจพอพียงละกษตรทฤษฎี฿หม
เป฿ชຌ฿นการพัฒนาคุณภาพชีวิตเดຌ 
3.2 นักศึกษาละประชาชนมีความรูຌดຌาน
กษตรธรรมชาติ  
3.3 นักศึกษาละประชาชนสามารถน้า
ความรูຌดຌานกษตรธรรมชาติ เปพัฒนาอาชีพ
กษตรกรรมเดຌ 
3.4 ผลงานดนทีไสามารถป็นบบอยาง 
(Good Practice) เดຌ มีอะเรบຌาง/ปัจจัย
ความส้ารใจคืออะเร 
3.5 จ้านวนกลุมป้าหมาย........คน ขຌารวม
กิจกรรม........คน   
 3.6 มีการประมินความพึงพอ฿จ
ผูຌรับบริการ หรือเมอยางเร 
3.7 มีรายงนผลการด้านินงานอยางชัดจน
หรือเมอยางเร 
 
 

ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถาบัน กศน.ภาค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ ส้านักงาน กศน.จังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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บบบันทึกการนิทศครงการภาษาตางประทศพืไอการสืไอสารดຌานอาชพี 
 

คําชีๅจง  ฿หຌผูຌรับผิดชอบการนิทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผูຌรับผิดชอบการด้านินงาน ครูผูຌสอนละหรือผูຌรียน/
ผูຌกีไยวขຌอง สังกตสภาพจริง สถานทีไ กระบวนการจัดการรียนรูຌ ตรวจอกสารครงการ หลักสูตร สืไอ ฯลฯ ลຌว
บันทึก สภาพทีไพบ (จุดดน – จุดทีไควรพัฒนา) ละขຌอนิทศ พรຌอมทัๅงขຌอสนอนะพืไอการพัฒนาลง฿นบบ
บันทึกการนิทศ 
กศน.ตําบล/ศศช. ...................................................................................................................................... 
ผูຌรับการนิทศ............................................................................................................................................... 
ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
1 ปัจจัยป้อน (Input) 
1.1หลักสูตรมอีงค์ประกอบครบถຌวนตาม
กระบวนการพัฒนาหลักสูตรหรือเม ด้านินการ
อยางเร 
1.1 หลักสูตรทีไ฿ชຌ฿นการสอนเดຌพัฒนาขึๅนอง
หรือน้ามาจากหลงอืไน (ระบุหลงทีไมา) 
1.3 นืๅอหาหลกัสูตรมีการบูรณาการสภาพ 
ปัญหา สอดคลຌองกับความตຌองการของผูຌรียน
ชุมชนละนวนຌมการพัฒนาหรือเม อยางเร 
1.4 หลักสูตรทีได้านินการสอดคลຌองตาม
หลักการหรือเม อยางเร 
1.5มีผนงาน/ ครงการ / กจิกรรมพืไอ
สงสริมการรยีนทีไสอดคลຌองกับความตຌองการ
ของประชาชนละตลาดรงงานหรือเม 
อยางเร 
1.6 มคี้าสัไงตงตัๅงคณะท้างานหรือเมอยางเร 
1.7 มีผนการจัดการรียนรูຌตามหลักสูตร
หรือเม ฿ครป็นผูຌด้านินการจัดท้า  
1.8 มกีารประชุมชีๅจง /อบรมทคนิควิธีการ
ถายทอดความรูຌกวิทยากรกอนด้านินการ
หรือเม อยางเร 
1.9 มีภาคีครือขายรวมด้านินการหนอยงาน
เหนบຌาง อยางเร  
1.10มีความรูຌความสามารถละ 
มีทคนิคการถายทอดความรูຌของวิทยากร
หมาะสมหรือเม อยางเรละนา฿น฿จ 
1.11 วิทยากรมีความรูຌความสามารถตาม
นืๅอหาหลักสูตรหรือเม 
1.12 สืไอ วัสดุ อุปกรณ์ มคีวามหมาะสมหรอืเม
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
1.13 สถานทีไมคีวามหมาะสมหรือเม 
1.14มีการประมินหลักสูตรหรือเม ด้านินการอยางเร
2 กระบวนการ (Process) 
2.1 การประชาสัมพันธ์ครงการ฿หຌประชาชน
ทราบหรือเมอยางเร ฿ชຌสืไออะเร 
 2.2 มีการส้ารวจความตຌองการของ
กลุมป้าหมายละการคัดลอืกกลุมป้าหมาย
หรือเมอยางเร 
2.3วิทยากร จัดการรียนรูຌตามผนทีไก้าหนดหรือเม 
2.4มีการ฿ชຌสืไอ หลงรียนรูຌ /ภูมิปัญญา
ทຌองถิไนประกอบการสอนหรือเม อยางเร 
2.5มีการวัดผล ประมินผลการรียนรูຌ
สอดคลຌองตามหลักสูตรหรือเม อยางเร มี
ครืไองมือวัดผล ประมินผลหรือเม 
2.6 การ฿หຌค้าปรึกษา นะนา้ ละสนับสนุน
ครงการหรือเม อยางเร 
2.7 มกีารประมินความพึงพอ฿จของผูຌรียนทุก
หลักสูตรหรือเม อยางเร 
2.8 มกีารอนุมติัการจบหลักสตูรหรือเม  ละ
รายงานผูຌจบหลักสูตร 
2.9 มกีารจัดทา้รายงานผลการปฏิบัติงานมืไอ
สิๅนสุดครงการหรือเม อยางเร 
3 ผลผลิต (Output)/ ผลผลลพัธฺ 
(Outcome) 
3.1 ผูຌรียนมีความรูຌพืๅนฐานภาษาตางประทศ
หรือเม อยางเร 
3.2 ผูຌรียนทีไผานการอบรมน้าความรูຌเป฿ชຌ฿น
การพัฒนาอาชีพ จ้านวน.....คน ละน้าเป฿ชຌ
อยาวเร 
3.3 มกีารติดตามละประมนิผลหลังการ
อบรมละรายงานผล 
3.4 มกีารประมินหลักสูตรหรือเม อยางเร 
ละน้าผลการประมินเป฿ชຌ฿นการพัฒนางาน
฿นครัๅงตอเปหรือเม อยางเร 
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ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถาบัน กศน.ภาค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ ส้านักงาน กศน.จังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลการปฏิบัติทีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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บบบันทึกการนิทศบຌานหนังสือชุมชน 
 
คําชีๅจง  ฿หຌศึกษานิทศก์หรือผูຌรับผิดชอบการนิทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผูຌรับผิดชอบการด้านินงาน ครูผูຌสอน
ละหรือผูຌรียน/ผูຌกีไยวขຌอง สังกตสภาพจริง สถานทีไ กระบวนการจัดการรียนรูຌ ตรวจอกสารครงการ หลักสูตร 
สืไอ ฯลฯ ลຌวบันทึก สภาพทีไพบ (จุดดน – จุดทีไควรพัฒนา) ละขຌอนิทศ พรຌอมทัๅงขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา
ลง฿นบบบันทึกการนิทศ 
 

กศน.ตําบล/ศศช. ...................................................................................................................................... 
ผูຌรับการนิทศ............................................................................................................................................... 
 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
1. ปัจจัยป้อน(Input) 
  1.1 สถานทีไมีความหมาะสม 
  1.2 ผูຌดูลบຌานหนังสือมีจิตอาสา
ละความตใม฿จ฿นการ฿หຌบริการ 
  1.3มีการสงสริม สนับสนุนจาก
ชุมชนละภาคีครือขาย 
  1.4.เดຌรับการสงสริม สนับสนุน
จากผูຌบริหารสถานศึกษาละบุคลากรทีไ
กีไยวขຌอง 
  1.5 มีคณะกรรมการบຌานหนังสือ
ชุมชน   
  1 .6  มีขຌ อมู ลทีไ  กีไ ยวขຌ อง  ช น 
ทะบียนหนังสือ ,ทะบียนผูຌ ฿ชຌบริการ ,
ทะบียนยืมคืนหนังสือละสมุดยีไยม ป็น
ตຌน 
  1.7มีการส้ารวจความตຌองการของ
ผูຌ฿ชຌบริการ ชน ประภทหนังสือสืไอ ป็น
ตຌน 
  1.8มีการจัดท้าผนด้านินงาน 
ชน ผนการหมุนวียนสืไอ ผนการจัด
กิจกรรมสงสริมการอานละการรียนรูຌ 
  1.9มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ละบริการของบຌานหนังสือชุมชน 
  1 .10มีการประชาสัม พัน ธ์ ฿หຌ
ผูຌรับบริการเดຌทราบ 

  

2. กระบวนการ  (Process) 
  2.1มีการก้าหนดวลาปຂด-ปຂด 
  2 .2 มีหนังสือทีไตรงตามความ
ตຌองการของผูຌ฿ชຌบริการ หมุนวียนอยาง
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
สมไ้าสมอ  
  2.3มีกิจกรรมสงสริมการอานละ
การรียนรูຌ ชน พบปะพูดคุย, ประชุม,ละ
กิจกรรมอืไน โ ของชุมชน 
  2.4มีบริการอืไน โ ชน กาฟ, นๅ้า
ดืไม, วนตาละ Wifiกผูຌ฿ชຌบริการ 
  2.5มีบริการยืมคืนสืไอละอุปกรณ์
ตางโ 
  2.6มีการประสานความรวมกับ
อาสาสมัคร/ภาคีครือขายกีไยวกับการ
฿หຌบริการ 
  2.7 ป็นพืๅนทีไจัดกิจกรรมอืไน โ 
ของชุมชนอยางหลากหลาย 
  2.8ผูຌดูลบຌานหนังสือชุมชนมีการ
เดຌพัฒนาศักยภาพดຌานตาง โ ทีไกีไยวขຌอง 
ชน ทักษะการจัดกิจกรรม ทคนิคการ
นะน้าหนังสือ ป็นตຌน 
3 .  ผลลัพธ์  (Outcome)  /  ผลลัพธ์ 
(Outcome) 
  3.1มีจ้านวนผูຌรับบริการตอดือน
พิไมขึๅนหรือเม 
  3.2มีจ้านวนหนังสือ/สืไอทีไยืม-คืน
......ชิๅน/ดือน 
  3.3มีจ้านวน สมาชิก ..... คน  
จ้านวนผูຌ฿ชຌบริการจ้านวนกีไคน 
ยกตามกลุมอายุ ชาย..... คน  
หญิง..... คน  
อายุ 1-14ป ..-.. คน 
อายุ 15-59ป ..-... คน  
อายุ 60 ป ขึๅนเป ..-... คน 

  

 

ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถาบัน กศน.ภาค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ ส้านักงาน กศน.จังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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บบบันทึกการนิทศหຌองสมุดคลืไอนทีไสําหรับชาวตลาด 
 

คําชีๅจง  ฿หຌศึกษานิทศก์หรือผูຌรับผิดชอบการนิทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผูຌรับผิดชอบการด้านินงาน ครูผูຌสอน
ละหรือผูຌรียน/ผูຌรับบริการ  สังกตสภาพจริง สถานทีไ กระบวนการจัดการรียนรูຌ ตรวจอกสารครงการ หลักสูตร 
สืไอ ฯลฯ ลຌวบันทึก สภาพทีไพบ (จุดดน – จุดทีไควรพัฒนา) ละขຌอนิทศ พรຌอมทัๅงขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา
ลง฿นบบบันทึกการนิทศ 
 

กศน.ตําบล/ศศช. ...................................................................................................................................... 
ผูຌรับการนิทศ............................................................................................................................................... 
 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
1. 1 ความพรຌอมดຌานสถานทีไทัๅงภาย฿น-
ภายนอก  
 1) มีความสะอาด สวยงาม นาสน฿จ 
 ๎) มีตຍะ/กຌาอีๅ/ชัๅนวางหนังสือพียงพอ 
 ๏) มีกิจกรรมตางโ ฿นวันส้าคัญ 
1.๎สืไอ/หนังสือ 
 1) มีหนังสือดีความหลากหลาย/ทันสมัย  
ส อ ด ค ลຌ อ ง กั บ ค ว า ม ตຌ อ ง ก า ร ข อ ง
ผูຌ฿ชຌบริการ 
 ๎) มีการหมุนวียนสืไออยางสมไ้าสมอ 
1.3 ผูຌรับผิดชอบ 
 1) มีจิตอาสา 
 2) ผูຌดูลมีความรับผิดชอบ ละอา฿จ
฿สอยางสมไ้าสมอ 
 3 )  มีการประสานความตຌองการ
รวมกับภาคีครือขาย 
1.4 ผูຌบริหารละผูຌกีไยวขຌอง 
 ํ )  ผูຌบริหาร฿หຌความส้าคัญมีการ
สงสริมละ สนับสนุน 
 ๎) มีจຌาหนຌาทีไทีไ กีไยวขຌองรวมดูล
ละ฿หຌความชวยหลือ  

  

2. กระบวนการ (Process) 
 2.1มี฿หຌบริการอยางสมไ้าสมอ  
 2.2มีการดูลสถานทีไอยางสมไ้าสมอ
ทัๅงหຌองสมุดชาวตลาดทีไมีสถานทีไประจ้า 
ละรูปบบหຌองสมุดชาวตลาดคลืไอนทีไ 
 2.3มีการประสานความรวมมือสนับสนุน
สืไอการรียนรูຌ 
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
 2.4มีการจัดกิจกรรมสงสริมการอาน
ทีไหลากหลาย สอดคลຌองกับความตຌองการ
ของผูຌรับบริการ 
 
 
 2.5 มีมุมหรือนิทรรศการวันส้าคัญ 
ทิดทูนละรักษาเวຌ  ซึไ งสถาบันชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
 2.6มีการประชาสัมพันธ์กิจกรรม 
จดหมายขาว อกสารความรูຌหนຌาดียว 
อยางสมไ้าสมอ  
3. ผลลัพธ์ (Outcome)) / ผลลัพธ์ 
(Outcome) 
 3 . 1มี ค ว า ม ค ว า ม พึ ง พ อ ฿ จ ข อ ง
ผูຌ฿ชຌบริการพิไมมากขึๅน 
 3.2มีจ้านวนหนังสือ/สืไอทีไยืม-คืน......
ชิๅน/ดือน 
 3.3มีจ้านวน สมาชิก ...-.. คน  
จ้านวนผูຌ฿ชຌบริการจ้านวนกีไคน 
ยกตามกลุมอายุ ชาย...-.. คน  
หญิง..-... คน อายุ 1-14ป ..-... คน 
อายุ 15-59ป ..-... คน  
อายุ 60 ป ขึๅนเป ..-... คน 

  

 
 

ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถาบัน กศน.ภาค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ ส้านักงาน กศน.จังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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บบบันทึกการนิทศหຌองสมุดประชาชนคลืไอนทีไ  
 

คําชีๅจง  ฿หຌผูຌรับผิดชอบการนิทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผูຌรับผิดชอบการด้านินงาน ครูผูຌสอนละหรือผูຌรียน/
ผูຌรับบริการ สังกตสภาพจริง สถานทีไ กระบวนการจัดการรียนรูຌ ตรวจอกสารครงการ หลักสูตร สืไอ ฯลฯ ลຌว
บันทึก สภาพทีไพบ (จุดดน – จุดทีไควรพัฒนา) ละขຌอนิทศ พรຌอมทัๅงขຌอสนอนะพืไอการพัฒนาลง฿นบบ
บันทึกการนิทศ 
กศน.ตําบล/ศศช. ...................................................................................................................................... 
ผูຌรับการนิทศ............................................................................................................................................... 
 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
1.1 มีความพรຌอมของรถหຌองสมุดคลืไอนทีไอยู฿น
สภาพพรຌอม.฿หຌบริการ ชน ความสะอาด, สง
สวาง, บรรยากาศ,ป้ายประชาสัมพันธ์ละการ
จัดนิทรรศการตามทศกาลตางโ ทีไนาสน฿จ 
ป็นตຌน 
1.2 มีความพรຌอมดຌานสืไอ วัสดุ อุปกรณ์ทีไ
กีไยวขຌอง ชนหนังสือ,WIFI, ตຍะ, กຌาอีๅ, ชัๅน
วางหนังสือ, ทีวี,นຍตบุຍค,  ทใปลใตละครืไอง
ขยายสียง ป็นตຌน 
ํ.๏ มีความพรຌอมดຌานวัสดุอุปกรณ์การจัด
กิจกรรมสงสริมการอาน (ทัๅงนีๅขึๅนอยูกับ
กิจกรรมทีไจัด) 
ํ.๐ มีการส้ารวจความตຌองการ฿ชຌรถหຌองสมุด
คลืไอนทีไ 
ํ.๑ มีการน้าส้ารวจขຌอมูลความตຌองการของ
ผูຌรับบริการ  
มาจัดท้าผนการ฿ชຌรถมบาย 
ํ.๒ มีองค์ประกอบอืไน โ ทีไกีไยวขຌอง 
      ํ) ผูຌจัดกิจกรรม 
      ๎) อาสาสมัครสงสริมการอาน 
      ๏) ครือขายทีไกีไยวขຌอง 

  

2. กระบวนการ (Process) 
2.1 มกีารประชาสัมพันธ์ชิญชวนประชาชน
ผูຌ฿ชຌบริการ ทัๅงรูปบบออนเลน์ละอຍอฟเลน์ 
๎.๎ ผูຌจัดกิจกรรมมีการศึกษาสภาพพืๅนทีไ
กอนด้านินการจัดกิจกรรม 
2.๏มีการจัดกิจกรรมสง สริมการอานทีไ
สอดคลຌองกับกลุมป้าหมายทุกชวงวัยวัสดุ
อุปกรณ์ ฿นการจัดฐานกิจกรรม มีจ้านวนทีไ
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
หมาะสมกับรูปบบการ฿หຌบริการละขนาด
ของกลุมป้าหมาย ตลอดจนปลอดภัยของ
ผูຌรับริการ 
๎.๐ มีสดทศันูปกรณ์ ชน นิทรรศการ 
อุปกรณ์ ครืไองสียง สืไออิลใกทรอนิกส์ อืไนโ 
มี ขนาดทีไกะทดัรัด 
สามารถขนยຌายเดຌสะดวกละจัดกใบเดຌงาย 
๎.๑ มีการรวมมือกับครือขาย฿นการจัด
กิจกรรมสงสริมการอาน 
2.๑ มีการประมินความพึงพอ฿จผูຌรับบริการ  
3. ผลลัพธ์ (Outcome) / ผลลัพธ์ 
(Outcome) 
3.1 มีการน้าผลการประมินความพึงพอ฿จมา
พืไอปรับปรุงละพัฒนาการจัดกิจกรรม฿หຌ
สอดคลຌองกับสภาพปัญหาละความตຌองการ
ของผูຌรับบริการ 
3.2 มีการสรุปรายงานผลการจัดกิจกรรม 
3.3 มีจ้านวนหนังสือ/สืไอทีไยืม-คืน......ชิๅน/
ดือน 
3.4  มีจ้านวนผูຌ฿ชຌบริการจ้านวน........คน 
ยกตามกลุมอายุ ชาย...-.. คน  
หญิง..-... คน อายุ 1-14ป ..-... คน 
อายุ 15-59ป ..-... คน  
อายุ 60 ป ขึๅนเป ..-... คน 

  

 
 

ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถาบัน กศน.ภาค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ ส้านักงาน กศน.จังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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บบบันทึกการนิทศครงการหຌองสมุดประชาชน  
 

คําชีๅจง  ฿หຌผูຌรับผิดชอบการนิทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผูຌรับผิดชอบการด้านินงาน ครูผูຌสอนละหรือผูຌรียน/
ผูຌรับบริการ สังกตสภาพจริง สถานทีไ กระบวนการจัดการรียนรูຌ ตรวจอกสารครงการ หลักสูตร สืไอ ฯลฯ ลຌว
บันทึก สภาพทีไพบ (จุดดน – จุดทีไควรพัฒนา) ละขຌอนิทศ พรຌอมทัๅงขຌอสนอนะพืไอการพัฒนาลง฿นบบ
บันทึกการนิทศ 
กศน.ตําบล/ศศช. ...................................................................................................................................... 
ผูຌรับการนิทศ............................................................................................................................................... 
 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
1.1มีการจัดท้าขຌอมูลสารสนทศของ
หຌองสมุดประชาชน  ชน  ฐานขຌอมูล
หนังสือ/สืไอ ฐานขຌอมูลสมาชิกหຌองสมุด 
ฐานขຌอมูลการยืมคืน ผานปรกรม PLS 
หรือปรกรมอืไนทีไกีไยวขຌอง  
1.2 มีการส้ารวจขຌอมูลความตຌองการของ
ผูຌรับบริการ/กลุมป้าหมาย 
1.3มีการวิคราะห์ขຌอมูล (SWOT) พืไอ
น้ามา฿ชຌ฿นการวางผนการด้านินงาน 
1.4มีการจัดท้าผนด้านินงานประกอบดຌวย 
    1) ผนการจัดกิจกรรม 
๎) ผนการพัฒนาหຌองสมุด 
๏) ผนการจัดหา/จัดท้าสืไอสงสริมการ
อาน 
1.5มีการออกบบกิจกรรมทีไหลากหลาย
สอดคลຌองกับสภาพความตຌองการของ
กลุมป้าหมาย 
1.6 สภาพของหຌองสมุดประชาชนมีความ
พรຌอม฿นการบริการ ประกอบดຌวย 
1) หนังสือ/สืไอออนเลน์/สืไอส้าหรับดใก 
ละสืไอการรียนรูຌอืไน มีความทันสมัยตรง
ตามความตຌองการ 
2) มีมุมรียนรูຌตาง โ ชน มุมขຌอมูล
ทຌองถิไน มุมดใก มุมหนังสือ฿หม ป็นตຌน 
๏) มีคอมพิวตอร์ละอุปกรณ์การรียนรูຌ
อืไน โ 
๐) มีสิไงอ้านวยความสะดวก ชน ตຍะ 
กຌาอีๅ, ระบบสืบคຌนละสัญญาณ Wifi 
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
1.7 มีการประชาสัมพันธ์ขຌอมูล จดหมาย
ขาว ความรูຌหนຌาดียว หรือขาวสารอืไนโ 
อยางป็นระบบละตอนืไอง 
1.8 มีการ฿ชຌวใบเซต์ระบบชืไอมยงหลง
การ รียนรูຌ  ผยพรประชาสัมพัน ธ์
กิจกรรม 
2. กระบวนการ (Process) 
2.1 ผูຌบริหารมีการสนับสนุน สงสริม 
ชวยหลือ กຌเขปัญหาของบรรณารักษ์/
จຌาหนຌาทีไหຌองสมุด  
2.2 การด้านินงานมีความป็นเปตาม
ผนงาน/ครงการทีไก้าหนด  
2.3 การด้านินงานมีความสอดคลຌองกับ
ความตຌ อ งการของกลุ ม  ป้ าหมาย /
หนวยงาน/ชุมชน 
2.4 มีการจัดกิจกรรมทีไมีความครอบคล
ลุม ทุกกลุมป้าหมาย ชน นักศึกษา 
กศน .  ดใ ก  ยาวชน  ผูຌ สู งอา ยุ  ละ
ประชาชนทัไวเป 
2.5มีภาคีครือขาย/อาสาสมัครมีสวนรวม
฿นการจัดละพัฒนากิจกรรมสงสริมการ
อาน 
2.6มีการ฿ชຌ ทคนลยีสนับสนุนการ
ด้านินงานสงสริมการอาน 
2.7 บรรณารักษ์/จຌาหนຌาทีไหຌองสมุดมี
สวนรวม฿นการด้านินกิจกรรมตาง โ 
ของชุมชน หนวยงานอืไนอยางตอนืไอง 
2.8มีการด้านินงานป็นเป฿นลักษณะ
การบริการทัๅงชิงรับละชิงรุก ทัๅง฿น
รูปบบ offlineOnline 

  

3.ผลลัพธ์ (Outcome)/ ผลลัพธ์ 
(Outcome) 
3.1มีความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฿นดຌาน
ตาง โ  
1) รูปบบการ฿หຌบริการ  
2) สืไอการรียนรูຌ   
3) บรรยากาศทีไอืๅอตอการรียนรูຌ 
๐) ผูຌ฿หຌบริการ 
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
3.2มีการประมินผลการรียนรูຌสอดคลຌอง
กับ วัตถุประสงค์ ของ ครงการห รือ
กิจกรรมทีไหลากหลาย 
3.3มีจ้านวนสมาชิกหຌองสมุดประชาชน
จ้านวนกีไคน 
3.4 มีจ้านวนหนังสือ/สืไอทีไยืม-คืน......  
ชิๅน/ดือน 
3. มีจ้านวน สมาชิก ..... คน  
จ้านวนผูຌ฿ชຌบริการจ้านวน............คน 
   ยกตามกลุมอายุ ชาย..... คน  
หญงิ..... คน  
อายุ 1-14ป ..... คน 
อายุ 15-59ป ..... คน  
อายุ 60 ป ขึๅนเป ..... คนผูຌ฿ชຌบริการ..... 
คน   
ผูຌขຌารวมกิจกรรม..... คน 
3 . 5มี กิ จ ก ร ร ม ส ง  ส ริ ม ก า ร อ า น ทีไ
ด้านินการสามารถป็นบบอยางเดຌ 
(Good Practice)  
3 .6มีการเดຌ รับราง วัลจากตຌนสั ง กัด
หนวยงานภายนอก (ถຌามี)  
3.7 มีการสรุปผล รายงาน การด้านิน
กิจกรรม อยางป็นปัจจุบัน  
 

ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถาบัน กศน.ภาค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ ส้านักงาน กศน.จังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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บบบันทึกการนิทศครงการพัฒนาอาสาสมัครสงสริมการอาน 
 

คําชีๅจง  ฿หຌผูຌรับผิดชอบการนิทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผูຌรับผิดชอบการด้านินงาน ครูผูຌสอนละหรือผูຌรียน/
ผูຌกีไยวขຌอง สังกตสภาพจริง สถานทีไ กระบวนการจัดการรียนรูຌ ตรวจอกสารครงการ หลักสูตร สืไอ ฯลฯ ลຌว
บันทึก สภาพทีไพบ (จุดดน – จุดทีไควรพัฒนา) ละขຌอนิทศ พรຌอมทัๅงขຌอสนอนะพืไอการพัฒนาลง฿นบบ
บันทึกการนิทศ 
 

กศน.ตําบล/ศศช. ...................................................................................................................................... 
ผูຌรับการนิทศ............................................................................................................................................... 
 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
1.1 มีการด้านินงานรวมกับบรรณารักษ์ 
 พืไ อออกบบกิจกรรมทีไ หลากหลาย
สอดคลຌองกับสภาพความตຌองการของ
กลุมป้าหมาย 
1.2มีการด้านินงานรวมกับบรรณารักษ์ หรือ 
บุคลากร กศน. ผยพรประชาสัมพันธ์
กิ จกรรมอย า งสมไ้ า  สมอ  ทัๅ ง  offline 
Online 
1.3มีการด้านินงานรวมกับบรรณารักษ์ หรือ 
บุคลากร กศน. จัดกิจกรรมสงสริมการอาน 
อยางสมไ้าสมอ ทัๅง offline Online 
 

  

2. กระบวนการ (Process) 
2.1 ผูຌบริหารมีการสนับสนุน สงสริม 
ชวยหลือ กຌเขปัญหาของอาสามสมัคร
สงสริมการอาน 
2.2มีการด้านินงานรวมกับบรรณารักษ์ หรือ 
บุคลากร กศน. รวมวางผนละด้านินงาน
ป็นเปตามผน/ครงการทีไก้าหนด  
2.3มีการด้านินงานรวมกับบรรณารักษ์ หรือ 
บุคลากร กศน. ด้านินงานสอดคลຌองกับ
ค ว ามตຌ อ ง ก า ร ขอ ง ก ลุ ม  ป้ า หม า ย /
หนวยงาน/ชุมชน 
2.4 มีการด้านินงานรวมกับบรรณารักษ์ 
หรือ บุคลากร กศน. จัดกิจกรรมครอบคลุม
ทุกกลุมป้าหมาย ชน นักศึกษา กศน. ดใก 
ยาวชน ผูຌสูงอายุ ละประชาชนทัไวเป 
2.5 มีการด้านินงานรวมกับบรรณารักษ์ 
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
หรือ บุคลากร กศน.฿ชຌทคนลยีสนับสนุน
การด้านินงานสงสริมการอาน 
2.6อาสาสมัครสงสริมการอานมีสวนรวม
฿นการด้านินกิจกรรมตาง โ ของชุมชน 
หนวยงานอืไนอยางตอนืไอง 
 
3. ผลผลิต (Output)/ ผลลัพธ์ 
(Outcome) 
3.1มีความพึงพอ฿จของผูຌรับบริการ฿นดຌานตาง โ 
1) รูปบบการ฿หຌบริการ  
2) สืไอการรียนรูຌ   
3) บรรยากาศทีไอืๅอตอการรียนรูຌ 
๐) ผูຌ฿หຌบริการ 
3.2มีจ้านวนอาสาสมัครสงสริมการอานทีไ
รวมท้ากิจกรรม กีไคน 
3.3 มีจ้านวนครัๅงทีไอาสาสมัครสงสริมการ
อานรวมจัดกิจกรรม กีไคัๅง 
3.4มีจ้านวนผูຌ ฿ชຌบริการ ทีไอาสาสมัคร
สงสริมการอานรวมจัดกิจกรรม กีไคน 
3.5มีการรวมกับบรรณารักษ์ หรือ บุคลากร 
กศน. สรุปผล รายงาน การด้านินกิจกรรม 

  

 
 

ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 

ปัญหาอุปสรรค 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
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 ระดับ สถาบัน กศน.ภาค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ ส้านักงาน กศน.จังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 
 
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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บบบันทึกการนิทศการประกันคุณภาพการศึกษา 
 

คําชีๅจง  ฿หຌผูຌรับผิดชอบการนิทศ สอบถาม สัมภาษณ์ผูຌรับผิดชอบการด้านินงาน ครูผูຌสอนละหรือผูຌรียน/
ผูຌกีไยวขຌอง ลຌวบันทึก สภาพทีไพบ (จุดดน – จุดทีไควรพัฒนา) ละขຌอนิทศ พรຌอมทัๅงขຌอสนอนะพืไอการ
พัฒนาลง฿นบบนิทศ 
กศน.ตําบล/ศศช. ...................................................................................................................................... 
ผูຌรับการนิทศ............................................................................................................................................... 
 

ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
1. ปัจจัยป้อน (Input) 
1.1 ผูຌบริหารสถานศึกษาละบุคลากรของ
สถานศึกษา มีความรูຌความขຌา฿จ฿นการด้านินการ
ตามหลักกณฑ์ละวิธีการประกันคุณภาพภาย฿น
ส้าหรับสถานศึกษา ตอเปนีๅ  
  1) ระบบบริหารจัดการ 
๎) ระบบขຌอมูลสารสนทศ 
๏) การจัดท้าผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา/
ผนปฏิบัติการ 
๐ )  การด้า นินงานตามผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา/ผนปฏิบัติการ 
 

  

2. กระบวนการ (Process) 
2.1มีการตรวจสอบละทบทวนคุณภาพการศึกษา 
2.2 การประมินคุณภาพการศึกษา 
      1) ประมินคุณภาพภาย฿นสถานศึกษาอยาง
สมไ้าสมอ 
       (1) การรายงานการประมินตนอง 
(SAR)มีความถูกตຌอง มีหลักฐานนาชืไอถือ 
            (2) การน้าผลการประมินเปพัฒนาการ
ด้า นินการของสถานศึกษาอยาง ป็นระบบ 
ตอนืไอง ดຌาน฿ดบຌาง (ระบุ) 
2) การประมินคุณภาพภายนอก มีการตรียม
ความพรຌอมอยางป็นระบบตอนืไอง 
2.3 สถานศึกษาเดຌด้านินการตามระบบประกัน
คุณภาพการศึกษาทีไวางผนเวຌ ละมีกระบวนการ
ขัๅนตอนการด้านินงานอยางเร 
2.4สถานศึกษาเดຌน้าผลสรุปจากการประกัน
คุณภาพภาย฿นสถานศึกษาทีไผานมาป็นขຌอมูล฿น
การพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภาย฿น
สถานศึกษาอยางตอนืไอง 
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ประดในการนิทศ สภาพทีไพบ ขຌอนิทศ 
3. ผลผลิต (Output) / ผลลัพธ์ (Outcome) 
3.1สถานศึกษาติดตามผลการประกันคุณภาพ
อยางตอนืไอง 
3.2ผลการด้านินงานสะทຌอนหรือสอดคลຌองกับ
ป้าหมายคุณภาพทีไสถานศึกษาก้าหนดเวຌ฿น
ผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา (ผลผลิต/ผลลัพธ์) 
3.3 ระบบการประกันคุณภาพภาย฿นสถานศึกษา
มีความหมาะสม สามารถขับคลืไอนเดຌอยางมี
ประสิทธิภาพ 
 

  

 

ปัจจัยทีไสงผลความสํารใจ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

ปัญหาอุปสรรค 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ขຌอสนอนะพืไอการพัฒนา 
 ระดับส้านักงาน กศน. 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถาบัน กศน.ภาค 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ ส้านักงาน กศน.จังหวัด 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 ระดับ สถานศึกษา 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 
 
ผลการปฏิบัตทิีไปน็ลิศ (Best Practice)หรือนวัตกรรมกรรม(ถຌามี) 
..............................................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................................  
 

ลงชืไอ..........................................................ผูຌนิทศ 
      (............................................................) 

      ................../................../............... 
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คณะผูຌจัดทํา 
 

ทีไปรึกษา 
 นางสาวทิพวรรณ ตียงธวัช   ผูຌอ้านวยการ ส้านักงาน กศน.จังหวัดชียง฿หม 
 
ผูຌจัดทํา 
 นายวิรัตน์ คงดี    ศึกษานิทศก์ช้านาญการพิศษ 
 นางสาวรุจิรา คันธา   นักวิชาการศึกษา 
 
ออกบบปก 
 นางสาวรุจิรา คันธา   นักวิชาการศึกษา 
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สาํนกังานสง่เสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัยจงัหวดัเชยีงใหม่
สาํนักงานส่งเสรมิการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

สาํนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธกิาร
กระทรวงศึกษาธกิาร
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